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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ НАСТАВНИЧЕСТВА

наименование
программы

Программа наставничества

(Модуль - <<Учитель-уrенио)

Основание для

разработки программы
наставниIIества

. Конституция Российской Федерации;

. Трудовой кодекс Российской Федерации;

. Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. Ns 273-
ФЗ (Об образовании в Российской Федерации);

. Распоряжение Министерства просвещения
Российской Федерации от 25.|2.2019 г. Ns l45
кОб утверждении методологии (целевой модели)
наставничества Об1..rающихся для организаЦий,
осуществляющих образовательную деятельность
по общеобрЕвовательным, дополнительным
общеобрщовательным и программам среднего
профессионtlльного образованиrI, в том числе с
применением лrIших практик обмена опытом
МеЖДу об1..rающимися>) ;

. Приказ ,Щепартамента образования и
науки Ханты-Мансийского автономного округа -
Югры от 23.05.2022 г. Ns 10-П-411;

. Приказ МАОУ СОШ Ngl от 09.09.2024 г. Nq 467 -
О кОб утверждении документов по реапизации
проекта <<НаставничIество>) в 2024-2025 1^rебном
году)

. Прикщ МАОУ СОШ J'ф1 от 05.11 .2024 г. }lb бI7-О
кО внесении изменений в прикaлз

от 09.09.2024 ]ф 467-О кОб утверждении
документов по реализации проекта
<<Наставничество) в 2024-2025 уrcбном году)

Заказчик
программы

МАоУ СоШ ЛЬ1 г. Покачи

Контроль за

исполнением
проrраммы

,Щиректор МАОУ СОШ Jtlbl г. Покачи
квасова Наталья Анатольевна

Куратор программы
з МАоУ СоШ ],,lbl

Методист МАОУ СОШ J,{bl

Камышинск€ш Татьяна Викторовна



Автор-разработчик
программы

учитель английского языка высшей
МАоУ СоШ J\!1 г. Покачи
Сорокина Наталия Викторовна

категории

Педагог - настalвник учитель английского языка высшей категории
МАоУ СоШ J\bl г. Покачи
Сорокина Натагrия Викторовна

наставляемый
высокомотивированный

rIеник

Учащаяся 2 <Б> кJIасса МАОУ СОШ J\bl
Анастасия Богдан

Сроки реализации
программы

Октябрь 2024 г. - апрель2025г.

.Щата утверждения
программы

Ноябрь 2024 г.

2.1 Актуальность разработкц программы наставничества

Программа наставничества создана

Федерации, так как в современной школе наставник передаёт наставляемому
не столько знания, сколько жизненный опыт и отношение к жизни. Он
помогает человеку раскрыть талант, узнать своё предн€вначение, найти свой
путь и уверенно идти по нему. Реализация Программы опирается на
нормативно-правовую базу Российской Федерации.

Наставничество (учитель- уrеник) предусматривает систематшIескую
индивидуальную работу наставника по рЕrзвитию, сопровождению,
взаимодействию, и консультированию высокомотивированного }ченика
(наставляемого лица) в условиях МАОУ СОШ ЛЬ1.

Настоящiля программа призвана помочь в организации деятельности
оIIытного настчlвника с наставляемым высокомотивированным )леником на

уровне МАОУ СОШ J\b1.

Программа наставничества (далее - Программа) отражает комплекс
мероприятий и формирующих их действий, направленный на организацию
взаимоотношений наставника и наставляемого в конкретных формах для
пол)чения ожидаемых результатов.

2.2. Щель наст€лвничества раскрытие потенциапа личности
наставJIяемого rIеника и формирование жизненных ориентиров у
Обу"lшощегося,
Задачи взаимодействия наст€lвника с наставJIяемым :

2. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

национЕtльного проекта кОбразование) по
наставниIIества во всех образовательных

в целях решениlI задач
внедрению целевой модели

организациях Российской



- поддержание и стимулирование мотивации к r{ёбе и ул)чшение
образовательных результатов обучающегося, в том числе через
сопровождение его участия в олимпиадах, конкурсах и иных
творческих и интеллекту€lпьных мероприятиях;

раскрытие личностного, творческого, профессионЕlльного
потенциала наставляемого rIеника;

социально продуктивной деятельности в современном мире;
создание условий для осознанного выбора профессии
ф ормирование потенциЕ}JI а для постро еншI успешной карьеры ;

Направления работы наставника:

самореЕLлизации, осуществления личностного выбора;
совместно с обу^rающимся распределяет и оценивает имеющиеся у
них ресурсы всех видов дJlя реа"лизации поставленных целей,
обеспечивает избыточное ресурсное пространство;
организует взаимодействие с родитеJIями (законными
представителями) по выявлению, формированию и рчлзвитию
познавательных интересов обуlающегося;
организует педагогическое сопровождение и педагогическую
поддержку при нивелировании трудностей в об1.,rении, раj}витии,
адаптации;
организует взаимодействие с другими педагогами и специЕlпистами

дJIя коррекции индивидуапьной образовательной траектории и

реализации проектной и исследовательской деятельности
обуrающегося;



Программа наставничества реализуется в атмосфере
психологического комфорта и доIзерия, взаимопомощи и уважения. она
подраj}умевает широкое использование разнообр€вных методик и
технологий, адаптированных к возрастным и психологическим
особенностям наст€lвляемого учащегося. Такая атмосфера помогает
нивелировать монотонность И однообразие В деятельности,
стимулирует к творчеству и исследованию.

2.3. Срок реализации программы 1 год.

Нача.гlо реализации программы наставничества 28.10.2024 г. года,
ОКОНЧаНИе 25.04.2025 года. .Щанный период позволит наставнику
ре€lлизовать поставленные цели в условиж МАОУ СОШ Ngl.

2.4. Примешяемые формы наставничества и технологии
Исходя из образовательных потребностей МАОУ СОШ }lb 1 целевой

моделью наставничества рассматривается форма наставничества
кУчитель 

- 
высокомотивированный ученик)

2.5. Основные виды деятельности:
Взаимодействие наставника и наставJIяемого ведется в режиме

внеурочной деятельности, планируется проектно-исследовательскzul
деятельность, конкурсы, экскурсии в организации, связанные с тематикой
совместной деятельности наставника и наставляемого.
2.б. Формы и методы работы педагога-наставнпка с наставляемыми:

1. Индивиду€л.льные занятия внеурочной деятельности
2. Активные методы:

возможности встречи в ходе работы над проектом;

через дополнительное образование, которое пол)чает наставляемый;



2.7 . ЩеятельЕость наставника
1-й этап подготовительный. Наставник рщрабатывает процрамму,
совместно с наставляемым определяют тему совместной деятельности.
2-й этап - этап реtшизации. Наставник организует программУ по плаЕУ, ПРИ
необходимости осуществJUIет корректировку IUIaHa, готовится совместно с
наставляемым к rIастию в рiвличных KoнKypcElx и мероприятиrtх, выступает
перед учащимися школы.
з-й этап закJIючительный. Наставник совместно с наставJIяемым
ан€шизируют проделаннуIо работу.

2.8. Принципы
основные

наставничества
принципы наставника, способствующие организации

программыэффективного сотрудничества и ре€rлизации всех задач
наставниtIества:
1. Принцип научности
2. Принцип добровольности
3. Принцип индивиду€lпизации и персон€lлизации
4. Принцип аксиологиtIности
5. Принцип равенства
б. Принцип надежности и ответственности
7. Принцип системности, последовательности и стратегической целостности
8. Честность и открытость.

3. ОЖIЦАЕМЫЕ РЕЗУJЬТАТЫ РЕАJIИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
НАСТАВНИtIЕСТВА

1. Проявление творческой активности наставJIяемого и рЕLзвитие его

уверенности в себе;
2. Развитие ораторских качеств наставляемого;
3. Приобретение опыта участия в конкурсном движении в школе;
4. Поддержание , мотивации наставJIяемого дJIя участия

в проектной и исследовательской деятельности;
5. Наставляемый поJI}пIит стимул к образовательному, культурному,

интеллектуапьному самосовершенствованию, самореапизации и рЕlзвитию
необходимьD( компетенций;

6. Повышение образовательных результатов наставляемого, в том
числе в конкурсном движении.

4. СОДЕРЖАНИЕ IIРОГРАММЫ

4.1. Основные участники программы п шх функции.
Наставляемый: Богдан Анастасия Сергеевна, уIащаяся2 <<Б>> кJIасса, МАОУ
СоШ Ns1



IIаставник: Сорокина Наталия Викторовна, гIитель английского языка,
стаж _ 30,5 г., высш€lя квалификационная категория.

4.2. Мехапизм управленпя программой
Осповное взапмодействие меrкду участнпкамп: (учитель

высокомотпвпрованный ученик>, кJIасси.Iеский вариант совместной
деятельности yIитеJIя и rIеника на добровольной основе, основанный на
ПРИНЦИПalХ ДОбРОЖелательности, сотрудничества, индивI,Iдуальности,
обязательности, непрерывности, эффективности.

4.3.Организацпя контроля и оценки
ОТВеТСТвенность за реЕллизацию программы наставничества внутри

образовательной организации берут на себя:
о администраIц,Iя школы;
о наставник - rIастник црограммы;

5. IUIАНИРУЕМЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ
РЕАJIИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ НАСТАВНИtIЕСТВА

нл 2024-2025 учЕБныЙ год
Форма наставничества: (индпвидуальная>

Модель : <<Учитель - высокомотивпрованный учению>

Ns
пlп

Наименование меропри ятияl виды деятельности
по его подготовке и организации

ответственные

Октябрь
1. Беседа: Определение темы проектной и

исследовательской деятельности в контексте
из)чения начального уровня английского языка
по теме проекта.

Наставник,
наставJIяемый

) Составление плана совместной деятельности Наставляемый,
наставник

3. Посещение наставJIяемым заняi,ий внеурочной
деятельности 1 раз в неделю по IIятницам
(13.00_14.00)

Наставник,
наставJuIемый

4. Оформление терминологического словаря в
картинкЕlх <Хобби и профессии) на английском
языке.

наставник

5. Просмотр и
мультфильма

обсуждение англииского наставник
настЕлвJlяемый



Ноябрь
1. Посещение наставJIяемым занятий внеурочной

деятельности 1 раз в неделю по пятницам
(13.00-14.00)

Наставнико
наставJIяемый

,) Оформление терминологического словаря в
картинка)( кХобби и профессии) на английском
языке.

наставник

з. совместное составление
проекта

анкеты по тематике наставник
наставJIяемый

4. Анкетирование своей семьи наставляемый
5. Беседа по результатам анкетирования наставник

наставляемый
6. Определение тематики вопросов для беседы с

людьми р€}зных профессий, составление анкеты
наставник
наставJIяемый

7. Экскурсии - опрос специ€tлистов рЕIзных сфер,
интересующих наставляемого

наставник
наставJIяемый

8. Встречи с людьми рЕrзных профессий наставник
наставJuIемый

9. Беседа по результатам экскурсий, встреч наставник
наставляемый

,Щекабрь
1. Оформление проекта

пол)ленной информации
по результатам наставник

) Посещение наставJIяемым занятий внеурочной
деятельности 1 рчз в неделю по IIятницам
(1з.00_14.00)

наставник
наставляемый

3. Оформление терминолоtического словаря в
картинкЕtх кХобби и профессии) на английском
языке.

наставник
наставляемый

4. Подготовка к )частию в конкурсе проектов. наставник
наст€lвJIяемый

5. Подготовка к участию в школьном этапе
конкурса <Лучшие практики наставничества)

Наставляемый,
наставник

Январь
1. Корректировка индивиду€lльного плана работы

наставника с наставляемым педагогом
Наставляемый,
наставник

2. Посещение наставJLf,емым занятий внеурочной
деятельности l раз в неделю по пятницам
(13.00_14.00)

наставник
наставJIяемый

3. Оформление терминологического словаря в
картинкЕlх <Хобби и профессии) на английском
языке.

наставник
наставляемый

4. Подготовка и участие в
конкурса <<Л\лrшие практики

школьном этапе
наставниtIества)

Наставляемый,
наставник



1. Посещение наставJIяемым зч"rr"йЪйуро.rнй
деятельности 1 раз в неделю по пятницам
(13.00-14.00)

наставник
наставJIяемый

) Оформление терминологического словаря ;
картинк€lх <хобби и профессии) на английском
языке.

наставник
наставляемый

3. Подготовка и участие в школьном этапе
конкурса <лrlшие практики наставничества))

Наставляемый,
наставник

4. Подготовка и участие в школьном этапе
конкурса <<Юность в науке)

, Март
l. Посещение наставJIяемым занятий внеурочной

деятельности 1 ра, в неделю по IIятницам
(13.00-14.00)

наставник
наставJIяемый

2. Подготовка и rrастие в муниципаJIьном этапе
конкурса <<Юность в науке))

Наставляемый,
наставник

1. Анагlиз выступлениjI на конкурсах Наставляемый,
наставник

2. Посещение наставJIяемым занятий внеурочной
деятельности 1 раз в неделю по rrятницам
(13.00_14.00)

Наставляемый,
наставник

3. Отчет о деятельности Наставника
Наставляемого лица

и наставник
наставляемый

4. Анапиз деятельности наставниtIеской пары,
перспективное планирование работы на
следующий уlебный год

наставник
наставляемый


