
МУНИЦИIIАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ ОБlIIЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
(СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА .ПlЪ 1 )

прикАз

16.07.2025 г.

Об обеспечении дополнитеJlьных мер

Nь 480 _о

по вопросу снижения бюрократической
нагрузки в МАОУ Colll ЛЬ l

Во исполнении приказа !,епартамента образования и науки Ханты-
N9 l0-П-302 (обМансийского автономного округа-Югры от 20.02.2025

обеспечении снижения бюрократической нагрузки в системе образования Ханты-
мансийского автономного округа-Югры)), прикzва управления образования
администрации города [lокачи от 20.02.2025 J\b 70-О <Об обеспечении снижения
бюрократической нагрузки в системе образования города Покачи)), руководствуясь
письмом !,епартамента образования и науки Ханты-Мансийского автономного
округа-Югры от l8.06.2025 J\Ъ l0-Исх-6590 кО необходимости принятия
дополнительных мер, направленных на соблюдение требований законодательства
Российской Федерации об образовании)), в целях снижения бюрократической
нагрузки в МАОУ COIII N9l,

ПРИКАЗЫВАЮ:
l. Принять к исполнению Комплекс дополнительных мер, направленных на

нагрузки на педагогических работниковснижение бюрократической
(приложение 1).

2. СпецичuIисту по кадрам, Тукмачевой О.И. ознакомить работников с
настоящим приказом в срок до 01.09.2025г.

3. Контроль за исполнением данного приказа оставляю за собой.

lиректор lllкоJlы /hц- Il.A. Квасова



ГIриложение l к приказу от lб.07.2025г. Jф 480-О

Комплекс дополнительных мер, направленных на снижение
бюрократическоЙ нагрузки на педагогических работников МАОУ СОШ ЛЬ 1

l. Исключить случаи:
- Принятия распорядительных актов, возлагающих на педагогических

работников муниципаJIьного образования обязанности, не предусмотренные
законодательством Российской Федерации об образовании (подомовой обход
обучающихся, ремонт, уборка и благоустройство образовательных организаций и
др.); проВеДения муниципЕLпьных оценочных процедур в общеобр€вовательных
организациях;

2. Исключить случаи:
- возложения на педагогических работников образовательных организаций

работ, связанных с подготовкой, заполнением, предоставлением документов, не
включенных в перечень документов, утвержденный прик€вом Министерства
просвещения Российской Федерации от 06.1l .2024 NЬ 779, и иной работы, не
связанноЙ с учебноЙ (преподавательскоЙ) и воспитательноЙ работоЙ;

- Подмены Дополнительных документов, не предусмотренных
законодательством Российской Федерации, документами, утвержденными
прик€вом Министерства просвещения Российской Фелерации от 06.1|.2024 J\ъ 779
(например, объединение при реализации образовательной программы дошкольного
образования нескольких планов - перспективный план, комплексно-тематический
план, ежедневный план, пJlан досуговой деятельНости, план взаимодействия с
родителями, циклограммы и т,.tl., в единый документ- календарно-тематический
ПЛаН, ПРеДУсмотренный законодательством Российской Федерации об
образовании, недопустимо);

- подготовки фотоотчетов;
- ЛублиРования документов и информации на электронных и бумажных

носителях;
- проведения нарялу с федерЕLпьными оценочными процедурами (ГИд, впр,

нико), регион€Lльными оценочными процедурами, согласованными с
Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки, и оценочными
процедурами, запланированными непосредственно учителем в рамках реализации
рабочей программы по учебному предмету, иных оценочных процедур
(муницип€uIьных, административных или др.);


