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прикАз
от 26.03 .2024г.

Об утверждении перечня коррупционно-опасных

функчий и должностей муниципального
автоIlомного обшеобразоватеJtьного учреждения
<Средняя общеобразова,геJIьная шкоJlа ЛЪ1>,

замещеltие ко,горых связаItо с коррупциоllllыми

рисками

об организации общедоступного и

обшtеl,о, octloBtIoI,o обш(еl,о, cpe/tItel,o

лоIIоJlни,l,еJlьFIого образtlваltия в

}ф,{л'{ -о
-l-

В соотвеl,сl,вии с ФедераJIьItым законом РФ о,г 25.12.2008 J\Ъ 27з-ФЗ

<<О ltроr,иво/iейс,гвии корруIlции)), зако[tом Ханты-Мансийского автономноГо

округа-Югры от 25.09.2008 Jф 86-оз <О мерах противодействия коррупции в

Ханты-Мансийском автономном округе-Югре)), постановлениеМ

администрации города Покачи от 15.09.2015 N9 1015 (Об утверждении
основных направлений антикоррупционной деятельности в. муниципа.пьных

учреждениях города Покачи, единственным учредителем которых являеТся

админис,грация города Покачи>, руководствуясь Методическими

рекомендациями по проведению оценки коррупционных рисков, возникающих

при ре€u]изации функчий

tIРИкА:}ЫI}АIо:

l. Утверди,гь перечень коррупционно-опасных функций МАОУ СОШ
JФ1:

1.1. Предоставление муниципальной услуги <Зачисление в образовательное

учреждение>.
|.2. l Iредставление муниципальной услуги <Предоставление информации о

текущей успеваемости обучающегося, ведение электронного дневника и

электронного журнала успеваемости)).
1.3. Предос,гавление муниципальной услуги <Предоставление информации

бесплатного дошкольного, нач€UIьного

(ttолttоt,о) обrцего образования, а также
обrrlеобразова,геJlьных учреждениях,
l,ерритории городараспоJIожеtIllых

Покачи>.

|.4, Предоставление муниципальной услуги кПредоставление информачии



об образоватеJIьных проr,раммах и учебных планах, рабочих программах
учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей), годовых календарных
учебных графикаx>.
1.5. Организация формирования и ведения риС гиД в соответствии с
компетенцией образовательной организации.
1.6. Проведение аттестации педагогических работников.
|.7 . РасСмотрение обраrl\ений органов государственной власти Российской
Федерации, органов государственной власти Ханты-Мансийского
автономного округа-югры и иных государственных органов, органов
местного самоуправления, образовательных, научных, общественных и иных
организаций, обtцественных объедlинений и граждан по вопросам,
о,гнесенным к комtlете[lLtии образовательной организации, а также
осуществление приеN4а граж/lан и прелстави.ге;tей организаций по вопросам,
отнесенным к комtlетенции шкоJIы.
1.8. ОсуществJlение в соотвеl,сl,вии с законодательством Российской
ФедерациИ и иными нормативными правовыми актами о контрактной
системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения
государсТвенныХ и муниЦип€LпьныХ нУжД закупок товаров, работ, услуг в
установJIенной сфере деятельности.
1.9. Осуществление кадровой работы.
l .10.осуществление мероприятий по финансовому обеспечению
деятельности школы.
1.1 1,ПодГотовка И принятие решений о возврате или зачете излишне
уплаченных или излишне взысканных сумМ нiL,IогоВ и сборов, а также пеней и
ш,графов.

1.12.Ilодготовка и принятие решений об отсрочке уплаты нiшогов и сборов.
1.13.Ilодгоl,овка и подписание плаl,ежltых и иных финансовых документов
(договоров, счеl,ов, актоВ приемкИ выIlолненных работ и
т.п.).

1.14.подготовка документов и принятие решений об установлении оплаты
труда, выплат стимулирующего и компенсационного

характера.
1.15.Подготовка и согласование наградных документов на
присвоение работникам школы государственных и

ведомственныхнаград.
1.16.представление в судебных органах прав и законных

интересов образова,гельной организации.
1.17.Регистрация имущества и ведение баз ланных имущества Мдоу сош Jф1.
1 . l 8. Хранение и распрелеJlеt{ие материальных ресурсов.
2, Утверли,гЬ llеРСЧеtlI) /tолжнос,гей, замещение которых

сtsязано скорруIlilиоtlllLIмирисками:



2.|. Щиректор школы;
2.2. Заместитель директора, курирующий вопросы учебной деятельности;
2.з. ЗаместителЬ директора по административно-хозяйственной работе;
2.1. Секретарь;
2.8. Щелопроизводитель;
2.9. Специалист по закупкам;
2. l 0. Инсгlектор oт,/leJ]a Ka/lpoB.

3. OTBeтcTBeHHoMy за веllение официаJIьного сай,га школы опубликовать
I]астояIций гlриказ в разлеJlе кднr.икоРРУltЦионная деятельность)) в срок до
З0.0З,2024г. (Беспомес.tных l-.С.).
4, Комиссии мАоУ соШ N91 по противодействию коррупции
осущес,tВля,гЬ оценкУ коррупционных рисков, возникающих при ре€Lлизации
коррупционно-опасных функций, вносить уточнения в перечни должностей
в школе, замещение которых связано с коррупционными рисками, проводить
МОНИТОРИНГ ИСПОлнения Должностных обязанностей сотрудниками школы,
деятельность которых связана с коррупционными рисками, выработке
предложений по минимизации коррупционных рисков с частотой раз в
калеFIдарный год.

5. Контроль за испоJIнеF.ием tlриказа оставляю за собой.

!иректор МАОУ СОШ Ml /rrr/т_ Н.А. Квасова


