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(СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЪНАЯ ШКОЛА ЛЪ1>

прикАз

ль 70 _о

ии плана мероприятий
ению и противодействию
ОУ СОШ }{bl в новой редакции

твии с Федеральным законом от 25.|2.2008 N 27З-ФЗ ''О
иИ коррупции", Указом Президента Российской Федерации от
309 "о мерах по реаJIизации отдельных положений Федерального
ротиводействии коррупции>>, Методическими рекомендациями по
принятию организационных мер по предуrIреждению коррупции от
работанные Министерством труда и социаJIьной защиты РоссийскоЙ
целях организации работы по предупреждению и противодействию

оУ СоШ J\Ф 1, Постановлением администрации города Покачи от
lЗ7 (О внесении изменений в План мероприятий по

ию коррупции в городе Покачи на 2021-2024 годы, утвержденный
ем администрации города Покачи от 15 .09.2021 Jф 852,

ть план
оу сош

мероприятий по предупреждению и противодействию
J\Ъ1 на 202З-2024 учебный год в новой редакции.

ить настоящий приказ на офици€lJIьном сайте школе.

исполнением прик€ва остzlвляю за собой.
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плАrI
риятий по предупреждению и противодействию коррупции

в МАОУ СОШ ЛЪ1 на 202З-2024 учебный год

Наи |енование мероприятия ответственный
исполнитель

Срок
исполнения

1. Нормативное обеспечение пр( тиводействия коррупции
1.1. Э)кспертиза дейr
на на-пичие коррупц]

гвующих лок€tльных нормативных актов
онной составляющей

Рабочая группа [о
предупреждению и

противодействию коррупции

В течение года

1.2. З)кспертиза прс

распорядительных l
эост,аrrляюшей

}ктов лок€lльных нормативных актов и

)кументов на н€Lпичие коррупционной
Рабочая группа по
предупреждению и

противодействию коррупции

в течение года

1.3. Формирование
организации работr
прояв,лений в органл

пакета документов, необходимого дItя
по предупреждению коррупционных

lации

Рабочая группа по
предупреждению и

противодействию коррупции

По мере
необходимости

1.4. Анализ и )

работников, испол
подвержено риску к(

гочнение должностных обязанностей
ение которых в наибольшей мере
)рупционных проявлений

Щиректор, инспектор по кадрам в течение года

2. Повышен Le эффективности управления организацией в целях предупреждения коррупции

2,1. Организация лI

учрех(дения

lного приема граждан руководителями ,Щиректор, заместители

директора

В течение года, по
мере обращения

граждан

2.2. Гlроведение экс
пред}lет установл(
должl{остными лица

ертизы жалоб и обращений граждан на

lиrt фактов проявления коррупции
Iи }чреждения

[иректор в течение года

2.3. Предоставле

рассчитываемой зi

зарабlэтноЙ плате

соо,tветствии с постz

ие учредителю информачии о

календарный год среднемесячной

руководителя, его заместителей в

{овлением администрации города

,Щиректор В установленный срок

2.4. Организация си
хозяйственной деяте

темы внутреннего контроля финансово-
,ьности организации

,Щиректор Сентябрь

2.5. Обеспечение уч,
проведение антикоl
семиFIарах и Kyl

курируемому направ

)тия должностных лиц, ответственных за
эупционной работы в учреждении, в

сах повышения квалификаttии по
tению деятельности

Щиректор в т(эчение года

2.6. Назначение л
мерогtриятий по про(

Iцl ответственных за осуществление

илактике коррупции
.Щиректор I lo мере

необходимости

2.7. Осуществление
законодательства в с

мониторинга изменений действуюцего
jласти противодействия коррупции

Рабочая группа по

предупреждению и

противодействию коррупции

в течение года



2.8. обеспечение
органами

lаимодействия с лравоохранительными !,иректор По мере возникновения
вопросов, относящихся к

компетенции
правоохранительных

органов
2.9. Закреплять в

инструкциях обяз
предупреждением I

принимаемого на

учрежде}rия с l

законодательства об

трудовых договорах и должностных
lнности работников, связанных с
оррупции, обеспечивать ознакомление
]аботу персонала в образовательные
оложениями лок€шьных актов и
антикоррупционной политике.

,Щиректор,
инспектор по кадрам

При приеме на работу

3.0. Разрабатывать
:IОНЯТНОСТЬ И ПРОЗР
]лучае возникновенI

леры, обеспечивающие максимальную
чность действий ответствýнных лиц в

я коррупционной ситуации,

Рабочая групца по
предупреждению и

противодействию коррупции

в течение года

З.l. Осуществля

разъяснительных и

соблюдения ограни
ценных подарков,
преду,сматривающиi
взяток.

tь комплекс организационных,
IHb]x мер с сотрудниками по вопросам
tений, касающихся получения и дачи
ознакомление с законодательством,
ответственность за дачу, получение

,Щиректор По мере
необходимости



3. Организация взаимодействия с родителями и общественностью

3.1. Размещение на

хозяйственной деят
испоJIнении

официальном сайте плана финансово-
)льности организации и отчета о его

,Щиректор Е:жемесячно

3.2. Ведение на офич
коррl,пции"

trlльном сайте рубрики "Противодействие Рабочая группа по
предупреждению и

противодействию коррупции,
администратор официального

сайта

в т,ечение года

З.3. Проведение (

родит,елей по TeI

образовательных ),сл

0циологиLIеского исследования среди

е "Удовлетворенность потребителей
/г качеством обучения в организации"

Заместитель директора по ВР l раз
в течение 3-х лет

3.4. ()рганизация те.

управления образов

руководством оргi
вымогательства, вз

коррупции и правон,

ефона "горячей линии" с руководством
tниrl и прямой телефонной линии с
низации для звонков по фактам
Iточничества и других проявлений
эушений

,Щиректор Г[остоянно

3.5. Осуществление J

по воIIросам проявле
ичного приема фаждан администрацией
tий коррупции и правонарушений

Щиректор в течение года

3.6. ()беспечение с

процедур по прием,
гражд,ан

блюдения порядка административных
и рассмотрению жалоб и обращений

,Щиректор в течение года

3.7. Зtкспертиза жiul
через системы обще
адресiл, телефон) на л
зрения нaLличия в ни)

,б и обращений граждан, поступающих
,о пользования (почтовый, электронный
lйствия (безлействия) работников с точки

сведений о фактах коррупции

,Щиректор В течение года

3.8. JJровеление KJ

собраний на антикор
}ссных часов, бесед и родительских
)упционные темы

Заместитель директора по ВР,
кJ]ассные руководители

В течение года

3.9, }'частие в муни
конкурсах по данной

Iипальных, окружных и Всероссийских
гематике

Учителя ts течение года

4.0. Информиров
принлIмаемых ан],иl
касак,щихся Дачи це

образовательных ор]

,ть родителей обучающихся о

)ррупционных мерах и ограничениях,
tвых подарков учителям и руководству
анизаций.

,Щиректор, заместитель
директора, кJIассные

руководителя

-в течение года

4.1. Формировать
мироIlоззрение, пс

правовой культуры

уроках обществозна
время внеурочнс
мероIIриятия в pal
коррупчией.

у обучающихся антикоррупционное
]ышать уровень правосознания и

в рамках тем учебной программы на

Iия, права, экономики, литературы и во
й деятельности, организовывать
ках международного дня борьбы с

Заместитель директора,
классные руководители

в течение года

4.2. ]]ключать воп
муниIIип€tльные ол
обще<:твознанию и r

осы антикоррупционной тематики в

мпиады, интеллектуuLпьные игры по
)аву.

,Щиректор, методист ts течение года

4.3. Рlлзвивать практ
пребывания школьt
ЛаГеР]Я, ДЛЯ проВеден
на во(Jпитанис чсстr
ответ|]твенности и cl

IKy использования площадок массового
цков, таких как летние пришкольные
,Iя игровых мероприятий, направленных
эсти, добросовестности, порядочности,

раведливости.

.Щиректор, директор лагеря в течение года

Правовое просвещение и повышение антикоррупчионной компетентности
работников оргаrrизации



консультирование работников по
ия антикоррулционных стандартов и

Рабочая группа по
предупреждению и

противодействию коррупции

,2. [lассмотрение исполнения закOнодательства о

совещаниях при директоре,

Рабочая группа по
предупреждению и

противодействию коррупции

в течение года

4.З. Проведение

представителями

ответlэтвенности за

,льтаций работников организации
влас,ги города по вопросам

По мере

необходимости

"Коррупции - нет!", разработка
организации по вопросам

Рабочая группа по
предупреждению и

противодействию коррупции

иков с нормативными документами,
вопросы предупреждения и

ции в )4lреждении

нспектор Ilо кадрам При прlиеме на работу

+. l. Индивидуа.ltьп
вопр(lсам соблюдеl

процедур

По мере обращения

ttЕлаl ul ичtrýких uutsс

Щиректор

4.4. Оформление с

памяl,ок дJlя ра(

lJ теllение года

кuрруllциuнных lrpu]

4,5. С,знакомление р

llрUlиьUлЕиUlвия KUI



5. О,существление финансово-хозяйственной и образовательной деятельности в целях предупреждения
коррYпции

IS.t. 
<lсчществление

сдач€| в аренду св
имуlllества, находя[
обесгlечения его с

использования (в

оперативное упра
предOставлением l
выявJIенных нару!
коммерческих целя}
имущества, без закл
конк)/рентных проце

контроля за соблюдением требований к
rбодных площадей организации, иного
|егося в муниципальной собственности,
)хранности, целового и эффективного
tзуальный осмотр переданного в
}ление учреждения имущества, с

письменном виде информации о
ениях: использование имущества в
и т.д, без согласия на то собственника

)чения договора аренды, без проведения
Iyp и без уплаты арендной платы и т.д.)

,Щиректор, заместитель
директора по АХР

В r:ечение года

5,2, Принятие пl
недопущение испс

установленного
испоJltьзованLUl MyHt

работниками учреж]
ЛиtIн() директором yl

евентивных мер, направленных на
Iьзования имущества в нарушение
Iорядка (рассмотрение вопросов
Iип€tльного имущества в личных цеJlях
ения, хозяйствующими объектами и др.

реждения с )л{етом мнения юриста)

,Щиректор, заместитель
директора по АХР

в т,ечение года

5.3. 0существление
бюджетных средств,

контроля за целевым использованием
3 т,ч. выделенных на ремонтные работы

,Щиректор, заместитель
директора по АХР

В течение года

5.4. Осуществленис
использованием вн(
стим),лирующей час,

контроля, в т.ч, общественного, за

5юджетных средств и распределением
и фонла оплаты труда

,Щиректор, председатель

управляющего совета

в течение года

5.5. Обеспечение кс

поряд,ка сообщения с

подарка в связи
исполнением ими сл
сдаче и оценке пода

доход, соответствуюt

реализации.

{троля за исполнением установленного
гдельными категориями лиц о получении

их должностным положением ши
,жебных (должностных) обязанностей, о

ка, реализацlли (выкупе) и зачислении в

,его бюджета средств, вырученных от его

,Щиректор, заместитель
директора по АХР

в течение года

5.6. Осуществление
требований, устан(
контрактной системе
обеспечения государ

систематического контроля выполнения
вленных Федеральным законом кО
в сфере закупок товаров, работ, услуг для
)твенных и муниципaшьных нужд)

Щиректор в течение года

5.'7 . Осуществлениl
кранением, заполне
государственного об1

эреднем общем обрzt:

контроля за полуlением, учетом,
Iием и порядком выдачи документов
азца об основном общем образовании и о

0вании

Рабочая группа по

предупреждению и

противодействию коррупции

Июнь, июль


