
 



Методическая тема школы: «Переход к новому уровню качества 

образования путем  совершенствования профессиональных компетенций 

учителя и использования эффективных технологий обучения в 

образовательном процессе в условиях внедрения ФОП  и обновленных ФГОС 

НОО, ООО, СОО». 

Методическая тема объединения: Совершенствование методов и форм 

работы по выявлению развитию и поддержке талантливых детей и молодежи. 

Цели: 

 Создать условия для непрерывного развития учительского потенциала, 
повышения уровня профессионального мастерства и профессиональной 
компетенции педагогов как фактора повышения качества образования в 
условиях реализации обновленных ФГОС 

 Изучать и активно использовать инновационные технологии, пользоваться 
Интернет-ресурсами в учебно-воспитательном процессе с целью развития 
личности учащихся, их творческих и интеллектуальных способностей, а 
также улучшения качества обученности. 

 непрерывно совершенствовать уровень педагогического мастерства 
преподавателей, их эрудиции и компетентности, повышение качества 
образования, совершенствование форм и методов обучения  

 Совершенствовать качество преподавания предметов эстетического цикла 

и ЗОЖ  путем внедрения современных образовательных технологий. 
 Продолжать работу с одарёнными детьми и организовать 

целенаправленную работу со слабоуспевающими учащимися через 
индивидуальные задания, совершенствовать внеурочную деятельность 
согласно ФГОС. 
 

Проблема: Повышение уровня профессиональной компетентности педагога 

как фактор выявления развития и поддержке талантливых детей и молодежи. 

Задачи:  

1. Совершенствование     методического     уровня      педагогов в овладении 
новыми педагогическими технологиями. 

2. Активизация работы по выявлению, обобщению и распространению  
инновационного педагогического опыта творчески работающих 
педагогов. 

3. Создание условий для повышения профессионального мастерства 
учителей  на основе обмена передовым опытом, самообразования и 
курсовой  переподготовки, ориентированной на развитие 
интеллектуально-творческого и  социально - психологического 
потенциала личности ребенка. 

4. Продолжить внедрение инновационных программ и технологий для 
повышения качества обучения. 

5. Изучение и внедрение в практику работы нормативных документов, 
регламентирующих условия реализации образовательной программы по 



предметам с учётом достижения целей, устанавливаемых Федеральным 

государственным образовательным стандартом-3. 
6. Развитие творческих способностей учащихся.  
7. Активизировать деятельность педагогов по систематизации и 

повышению уровня подготовки одаренных и мотивированных 
учащихся к участию в олимпиадах, конкурсах, исследовательской и 
проектной деятельности. 

8. Продолжить работу по созданию условий для повышения уровня 
мастерства учителей через участие в мастер-классах, круглых столах, 
семинарах; через организацию системы работы по самообразованию и 
обмену опытом; через накопление инновационных разработок и 
распространение передовых педагогических идей. 

 

Основные направления работы: 

 Работа с молодыми специалистами,  наставничество. 
 Непрерывное повышение квалификации учителей 
 Организация и проведение семинаров, конференций. 
 Аттестация педагогических работников. 

 Открытые уроки, взаимопосещение уроков. 
 Внедрение обновленных ФГОС НОО и ООО 
 Организация работы с одаренными детьми. 
 Знакомство с правовыми документами, локальными актами 
 

 

 

План работы "Одарённые дети" 

на 2023-2024 учебный год 

 

№ 

п.п. 

Мероприятие Сроки Ответственные 

1.  Составление плана работы с 

одарёнными детьми. 

Сентябрь  Руководитель ШМО 

2.  Подготовка документации Сентябрь  Руководитель ШМО, 

директор 

3.  Выдача премий Главы и Лукойл, 

работа с документацией 

Сентябрь  Руководитель ШМО 

4.  Создание творческой группы Октябрь Руководитель ШМО 

5.  Создание и наполнение банка 

данных одаренных детей 

В течение 

года 

Классные 

руководители, 



педагоги-

предметники 

6.  Работа с документацией (премии, 

поездки в лагерь) 

В течение 

года 

Руководитель ШМО 

7.  Подготовка к олимпиадам В течение 

года 

Творческая группа, 

педагоги  

8.  Проведение индивидуального 

консультирования педагогов, 

обучающихся и родителей (по 

выявленным проблемам). 

В течение 

года. 

Педагоги-психологи, 

классные 

руководители. 

9.  Заседание творческой группы 

"Итоги работы с одарёнными 

детьми в 2023-2024 учебном году", 

задачи на следующий год.  

Май  Руководитель ШМО 

10.  Работа с документацией. Июнь Руководитель ШМО 

 

Состав ШМО «одаренные дети» на 2023-2024 учебный год 

 

Заместитель директора Гусева И.В., Богдан О.А., Пономарева Н.Н., Брицкая 

О.В. 

Руководитель ШМО гуманитарного цикла Русских И.С. 

Руководитель ШМО естественно-научного цикла Шалабанова Е.Д. 

Руководитель ШМО  художественно- эстетического цикла и ЗОЖ Сафарова 

Г.Т. 

Руководитель ШМО начальных классов Гусева И.В. 

Руководитель ШМО классных руководителей Строжкова Н.В. 

Педагоги –психологи Мисюра С.В., Горина Т.В. 

Методисты Петрачкова И.А., Камышинская Т.В. 

Педагоги – организаторы Бочкарева Д.В., Зарипова Л.Д., Абдуллаев Р.Ш. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 


