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Задачи предлагасNlого проекта

irinapetr4O@mai!,ru, 8(34669)7-99- l б (20 l )

I|елевой раздел заявки
Увеличение в городе Покачи мотивированных,
профориентированных обl"rающ ихся, готовых к

жению обуlения в педагогических ВУЗах.
l, Разработать, апробировать и внедрить на базе
МАОУ СОШ Jфl |.Покачи сетевую модель
виртуального класса: механизмов сетевого
взаимодействия школы, образовательных
)л{реждений и уrреждений высших уrебных
заведений.
2. Разработать и (или) актуализировать
нормативно-правовые локаJIьные акты по
организации взаимодействия
общеобразоватеJIьной шко.лы и других
образовательных организаций, включая ВУЗ, для
развития предпрофильного и профильного
обуlения.
3. Подготовить обуrающихся (виртуального
класса) к )л{астию в различных мероприятиях
педагогической Ilаправленности.
4. Обобщи^гъ и систематизировать опыт работы
коллектива по заявленной теме п
Сетевая форма полу{ения образования как
инновационный проект позволяет осущоствить
оптимизацию и интеграцию программ общего и
дополнительного образования. Теоретическими
основами реализации проекта являются науrные
концепции, ориеI]тированные на практическую
уrебно-познавательную деятельность
обуrающихся: системно-деятельностный подход
(А.Г. Асмолов, О.А. Карабанова и др,).
Проект кВиртуальный педагогический класс на
базе образовательной организации)
позволяет полу{ить профильное образование
педагогической наIIравленности всем желающим
об)^{ающимся города Покачи через выстроенную
модель сетевого обуlения (школа - ВУЗ -
учреждения образования) и сформировать на
практике необходимые предпрофессионапьные
компетенции. Проект объединяет усилия и ресурсы
сетевых партнеров города Покачи и лrIших
специалистов БУ ВО ХМАО-Югры <Сургугский
государственный педагогический университет).

Основная идея,
предлагаемого

новизна
проекта

обоснование сго,jI Iачимости

Петрачков а Ирина Анатольевна

Выбор темы проскта перекликается с целью
объявления президентом Российской Фе,для развития сис,t,смы
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Инновационный потенциал
проекта (программы) (какие
новые нормы в результате
инновационноfr деятельности
пол)п{ат воплоltlение в виде

полхода к
ооразоватеJIьнои /lеятельности,

усовершенствованного
продукта, внедренного в

образования
автономного округа, новых или
усовершенствоваIIных
технологий, проtдессов, форм,
методов, исIIоJIьзуемых в
практическоЦ деятельности)
Реализуемость проекта
(программы) (реальность
достижения целей и
результатов проскта и пр.).

Корреляция
(программы) с лlачионаJIьными
целями и стратегическими
задачами, предус]чrотренными
Постановлениеl\{

Правительс,гвlt Российской
Федерачии от 26.12.2017 N9
l642 (Об уl,верждении
государствеliноii программы
Российской

образования

Проблематlлка проекта
(программы, tt частности,
противоречие, Hi,l преодоление
которого напрitIJлен проект
(программа)

2023 года Годом педагога и наставника, так как
давно назреJIа необходимость подъема престижа
rIительства и признания особого статуса
II вителей педагогической п ии.
профессионt}льная ориентация обl"rающихся на
этапе школьного об1^.tения является
важнейшей составной частью образования.
разработка новых форм образования опирается на
концепци}о долговременной непрерывной
подготовки специалиста, которм предусматривает

ние формы п лtональной ориентации.
в основе принципов реализации данного проекта
лежит теоретическая подготовка, ршвитие
практичеСких навыКов, из)леНие основ работы
образовательной организац ии, адаптация к
условиям работы педагогического работника,
рtввитие личных профессиональных качеств у
булущих педагогов на уровне среднего общего
образования.

Практические занятия на базе уrреждений
образования позволят обуrающимся
познакомиться с профессионаJIьными действиями
педагогических рабо,гников. Необходимость
обрения на практике, в условиях имитации
профессиональttой леятельности показана не
только студентам, но и булущим студентам
педагогического вуза.
В целом результаты реализации инновационного
проекта в формаr,е методического комплекта мог}.т
быть использоваrIы педагогами и руководителяIltи
при организации профильного образования
педагогического Irаправления, а также как
инструfi,{ ент упр авления качеством образования в
системе ания.
р еализация про екта предп олагает создани е усл о Bll I-1

и возможностей дJIя саморсализации обу,rающихся
в педагогической области и направлена на
достижение одной из ключевых целей
национального проекта кОбразование)) -

ликвидацию каJ{рового дефицита в
образовательных организациях. Проект направлен
на достижсние стратегической цели федеральной
Программы <<Разв 1.1тие образования):

мированис ктивной системы выявления
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<Развитие образования> (ред.
от 25.0t .202З)

информация,
характеризуIощая значимость
проекта (программы)

Сuде ьныи разд

поддержки и развltтия способностей и талантов у
детей и молодежи, основанной на принципах
сIIраведливости, вс9обrцности и направленной на
с ам о о пр ед еJI ell I{ е и пр о ф с- с с и о н аJI ь н y_ro ор и ен таци ю
всех обуrающLIхся)), а также с задачей раздела III
Программы: ((важ}Iейtлим приоритетом в
образованLIи является современная подготовка

_@
Всего в России 285 вузов с педагогическими
специальностями. Тем не менее, в настоящее времJI
в России наблюдается большая востребованность
высокообразоваItIl ых педагогических кадров,
обладающих необходимыми профессионаJIьными
компет9нциями, в том чисJIе в ХМАО - Югре.
Таким образоп,r, реаJ]изация проекта виртуального
педагогическоl,о K"]Iacca на базе образовательной
организации не только актуаJIьна, но и граждански

lцq:ц}ll_ _
ел заявки (инновационrlый проект)

l4. Исходные теоретические
положения проекта

Попытка создать педагогические классы
предпринималась в 90-е годы ХХ века, но работа
эта была прекраIIIсна. Тем не менее, педагогические
классы реализуrоl, свою первоначальную миссию -

ориентируют шкоJIьников на педагогические
профессии, здесь для них создаIотся благоприятные

условия для общения, самовыражения,
самореализации, самосовершенствования,
приобщения их к педагогической культуре.
I]MecTe с тем IIе/{агогический класс не только
способствует разт]итию личности старшеклассника,
но и влияет на ра:]виl,ие профориентационной

работы шкоJIы.
В современных условиях дефицита
квалифичированных педагогических кадров
профориентациоtIная деятельность с
обуlающимися рассматривается как процесс
активный и мноI,оступенчатый. Новая форма
педагогического класса - виртуальный
педагогический класс - не только отвечает
запросам старшеклассников на пол)л{ение

дополнительных навыков, но и решит проблемы
практического взаимодействия с педагогическим
ВУЗом.

15. Эa*" ре-"r^цu,, up**ao no

уlебным годам (с

приложениепл Kaзt еltдарного
плана реаJlизаци14 IIроекта по
прилагаемой форпlе*)

l этап - Подгоr,ови,rельный (сентябрь 2023 г. -
декабрь 2023 г.)
2 этап - Практический (январь 2024 г. - декабрь
2025 г.)
3 этап - Обобщаrоtций (январь 2026 r. - июнь 2026
г,)

16. Содержанис проскта, (краткое
описание)

В рамках внедрсil l{я организаI{ионных,
методич ески х и и rr форм ачи о н н о- ко мм},никативных



механизмов в шкоJIе булет реi}лизован комплекс
мер, который обесгtечит реаJIизацию целей и задач
проекта:
- подписан догOвор взаимодействия мехцу МАОУ
СОШ Ml города IIокачи и БУ ВО ХМДО-Югры
<Сургутский государственный педагогический
университет)) на 202З-2026 годы,
- в план ВШК внесены контролир}тощие
мероприятия с педагогическими работниками,
направленные на повышение качества
предпрофильной и профильной подготовки
об1^lающихся,
- сформироваI{а рабочая группа методического
сопровождения дJIя организации работы
(виртуальног())) I I сдагогичсского класса

Методы деятельIIости по

реализации проек,га
1, ЩокументаJIьные.
f{ля реализации задач проекта булет
откорректироваIIа нормативно-правовая база:
- план ВШк,
- основные образсlвательные программы ООО,
соо,
- рабочие программы педагогов,
- план внеурочной деятельности,
- программа воспитания,
- план работы методической службы.
2. Обуlаюцдие.
С целью повышIеlIия т(омпетентности
педагогических работников булет налажена
система наставниI{ества и внугрикорпоративного

обlчения и обмена опытом через
взаимоконсульl,ирование по проблемным вопросам,
мастер-классы, оl,крытые уроки, семинары,
педсоветы, заселаI{ия ШМО, а также обуrающие
курсы со специitJIистами ВУЗа.
3. Практические.
1) деятель}{()!,,I,ныетехнологии(проблемное
обуrение, кейсы, мастерские, игры, социчtльное
моделированис, геймификация) ;

2) образоватеJIьныесобытия(подготовка
события у{ениками средней школы для детей
начальной шкоJlы и детских садов);
3) проектная[.lисследовательскаядеятельность
(уrебные иссJIсл()ваниrI и проекты в области
педагогики и псItхологии, а также в

междисr]ипли rt а1l ной сфере);
4) коммунLlка,гивныепрактики
(дискуссионные клубы, речевые практик).N4ы,

)л{астие в веблtнilрах и т.д.).
4. Информацtlоtrные.
Информация 1-Io рсализации проекта, а также
обобщению и clJc,I ематизации tI ,енного



опыта булет прсJ{с гавлена на соответствующй
странице IIкоJIыIого сай,га и гр)ппы BItoHTaKTe, а
также в СМИ.

18. [Iрогнозируе]\,1ы е результаты
по кa)кдому этаIIу реализации
проекта

1 этап - Разрабtli,illIы нормаl.ивные документы,
локальные акты, l)сгулируIощие деятельность
школы по реалI{зttI{ии проекта
2 этап - Собрана база утравленческих и
педагогических практик работы виртуального
педагогического l(JIacca.
- Проведено не N,IcIIee трех семинаров, мастер-
классов для м}ъиLlипальной системы образования.
- Не менее 50% обуlаюrцихся педагогических
классов результLl],I{вно IIринимают )пrастие в
педагогических аl(,гивностях, олимпиадах, в том
числе организусNrых ВУЗом.
з этап - обобщсlI lT систематизирован опыт
коллеItтива по орI,ilнизации работы виртуального
педагогическоI,() I(JIacca.

19. Необходимые условия
организации работ по
реirлизации проекта

l. Нормативно-lIравовое обеспечение
(перечислеIIо в пункте 2З).

2, Кадровое обсс:ttечеттие:
В школе рабоl-ает 5l педагогический работник.
среди которых:

о l почетных работника общего образования
РФ;
. l заслужеIIный работник ХМАО;
. 48 педагоl,ов с высшим образованием;
о J педагога со средним профессионtlльным
образованием;
. 17 педагоI,ов имеют высшую
квалификацио l t пуIо категорию ;. 74 педагоI,ов LIмеют первую
квалификациоI I lIую категорию;
. 9 педагого1] имеют соответствие
занимаемой 21ort жности.
Средний возраст педагогических работников

составляет 44 года,
Прошли к}рсь1 повышения квалификации по

своему предмету - l00% педагогов.
З. Материально-.гехническое обеспечение:

. Наличие материально-технической базы
образовательной организации в соответствии с
требованияпtи для ре.rлизации Программы.
учебныс кабltttс.гы оснащены компьютерами,
принтерами, инl.ерактивными досками,
проекторамtl, llокумент-камерами, МФУ.
. Обеспече}ltlе доступа к цифровы\t
образоватеJlьI.1ым ресурсам и Интернету.

4. ИнформачиоI-1ное обеспечение:
Размещение иrrформации на сайте школы и в

группс <<ВКонтак,гс>.
20. Средства контроля и Средствами когlltr]оля и обеспечения



обеспечен]lя достоtsерности
результатов реtlJIизilции
IIроекта

достоверност1.1 l) -, ,

рIнликаторами 14 IIоказатеJIяп,Iи, с помощью
которых возмоItItо оцеI{}.lть эф(lективность
иI]I]оваI]ионного llроек,га, мо)Itно считать
эмпирические методы анализа (диагностrлка,
контроJIь, наблюr,lение, анкетирование,
интервыоироваIIие, самообследование),
позволяющие интерпретировать достоверность
результатов.
К индикатораN,{ контроля реализации
иLIновационного образоваr,еJlьнOго проекта можно
отнести правов()с обесгtечение инновационной
деятельности ; с1 l]ilтегическое планирование
результатов (текчщих, IIромежуточных,
итоговых); мо}Iиторинг успешности; согласование
планов и програN{м инI]овационной деятельности;
кадров},Iо tIолитtIку; мотивационные условия;
информаuиоI{IIь]е даI{ные о текущих результатах
инновационноii /lеятеJIьFIости.

2\, Перечень наrIных и (или)

уrебно-методI{ческих
разработок по теме проекта

Публикачии в ведущих изданиях,
рекомендованных ВАК РФ:
1. Организация деятельности психолого-
педагогических классов : уrебно-методическое
пособие. - Москва : Академия Минпросвещения
России, 202l. - З92 с.
2, Краличкина Е.А. кОрганизачия профильного
обуrения как фак,гор социализации

)л{ащихся образовательного учреждения (на
примере медициrIских классов) // Специа,rьность
l3,00.0l - общая lIедагогика, история педагогики и
образования, г. Пенза;
3, Краличкина Е.А. <Про(lильное обуlение как
фактор социализации )л{ащихся>>. l l
Известия ПГПУ им. В.Г. Белинского;

22. Перечень конечной продукIIии
(результатов)

о Пакет нормативных документов, локальных
актов, регулируIощих деятельность
образовательной организации по реirлизации
проекта.
о Сборник материалов ссминаров и других
мстодических собы,rий с прслстаtsлением опыта
реаjIизации управJIсIlчсских и педагогических
практик по оргаIlt,lзации работы виртуального
пелагогического KJlacca.
о Не менее 60yч выпускников педагогического
продолжают обучg1-1цa в ВУЗах педагогической
наlIравленност!l .

обоснование возможности
реализации проекl,а в

соответствии с

законодательством РФ в

<Об образовании в Российской Федерации>
- Указ Президента Российской Федерации
Ns 204 от 07.05,20l 8 (о национальных целях и



i

l

l

I

области trбразсlваtll 1я или
IlредJIожеtlиrI lI() с()лержанию
проекта нормilгивного
правового акта, ttеобходимого
дJIя реализаl{ии IlpoeKTa

Решение органа
самоуправлен иrI организации
на )пIастие I} реализации

Пред.гlожения Tlo

распростратIениIо и внедрению
результатов IIроекта в
массовую практику

Обеспечение усто йчивости
результатов проекта после
окончания его реаlизации,
включая механизN{ы его
ресурсного обеспечения

стратегическ[tх задаLLtх рitзвитLIя Российской
(;е;tерации lla IlерIjол )L() 2024 года)
- [Iриказ N4инrас,r,ерства tI росвещения Российской
(>едерации от 3 l .05.2021 J\9 287 <Об угверlltдении
фелерального государствеIlного образовательного
стаIIдарта основного обtцегtl образования>
- Приказ Минисr,ерства просвещения Российской
Федераllии от 12.08.2022 Ng 7З2
<<О внеселlии LI:JN,IеtIений в федеральный
гOсударствентtыii образовательный стандарт
среднего общеl,о сlбразования, },твержденный
приказом Министерства образования и науки
Российской Фе:rсрации от lJ мая20|2г. N9 4l3))
- ГIриказ !епартамента образования и на}ки
ХМАО-Югр},] от 1 1 .01 .2022 Jф l426 <<О внесении
изменений в прI,{каlз /{ctlapTaMeHTa образования и
молодежнолi tlo.ltlt,гlrKTl Хаrt.гы-Мансийского
aBToHoMHoI,o окру,а - [0гры от 17 сентября 2015
года Ns l296 (Об утверrrtлении основных
направлений регионалы{ых инновационных
площадок Ханты-Мансийского автономного

ы))

Протокол Управляtощего совета 2З.08.2О23 г. Nsl

1. Размещение информации о результатах
реализации проекта на сайте организации-
соискателя, на сайтах организаций-партнеров,
включая размеLцеIlие информации об участии в
работе методических сетей организаций.
Размещение разработа нных инновационньIх
продуктов в электронном формате.
ГIубликация предJlожений, нормативных актов }I

др}тих упр авленческих докуN.{ентов по вн едр ени ю
разработанной модели виртуаJIьного
педагогического класса.
2. Презентация опыта деятельности на
на)пrно-практическиХ И обl"rающих семинарах.
Вьтступление на региональных мероприятиях.
Презентачия tIреriJIожений ло распространению и
внедрсниlо резуJIьтатов рсализации проекта.
3. ()ltисаrlие lчtолсJ]и и практики осуществления
и IJ tl о t]аliи о tl l l oii jtся,гсль t{ ост,и. Г[редставление
промежу,гочIlых резуJl ы,атов ]\{ониторинга

ективности изацирLдроекта в 2024 году.
Устойчивость резулЬ,га],ов r]poeKTa после окончанIlя
его реализации о l Iре/lеJIяе,гся :

- повышIением уровня профессионапьной
компетенции пе/{агогических работников;
- совершенствоваt I ием инtIовационноli
деятельности на основе обмена опытом с



образовательt]t,I м It учрQжлениями- участниками
сетевого сообщества;

-потребностьIо в высококвалифицированных
рабочих калрах в области педагогI4ки,

27, Ссылка (актуальный режим
лоступа) на странI{цу
<Инновационная
деятельность> o(llt tlиального
сайта орга}lи:Jаr_(l] и,
открываюшlая утверхtденный в
соответствилl с ус,IановJIенным
l]орядком иIt новаl{ионный
tlроект.

https ://slrkola 1 pokachi-
r8 6, gоswеlэ, gosrrsl u gi.ru/roditelvam-i-
u chenikam/novo sti/no чоýli_Ш5Дtrпl

* Календарrrыi,i IIJIaH реаЛизациИ проекта (програuпtы) с указанием сроков
реализацIrI| по этаlIаrl

N'r

tllll
f{aTa

наччшIа
RaTa

оконча
ния

Щель
этапа

ГIеречень
действий

содержание и
методы

деятельности

необходимые
условия для
реализации
действий

Прогнозируем
е результаты
реализации
действий

l-ый год (этап) реализации проекта (программы)
На первом эmапе реалLrзацuu проекmа (проера,ммь) преdполаеuеmr,я пidrimовкtt к её пракmчческой реаluзацut
прорuбоmка необхоdц,tlьtх 11равовых основ dля разрабоmкч u внеdреttuя пpo.?pLlMMbl (проекmа); прч Heodxodn rorjo*
псldаlпtовumельнаЯ рабоmа (, ()р?аltuзацuя,мu, в копорых преdllо.ла:аеrпс,я апробсtцuя u BHedpeHui проdукmа проекпl
(про,l1lч.lt.мьt)

l 01.06.
202з

30. l 2,
202з

ani1;;;
ацIiя
нормати
BtIo-
правовой
базы для
реаJrизац
рiи

проекта

Разработка и
внедрение
системы
управления ,

реализацией
образовательно
го проекта

I'Iолt,отовка
uлана
(<дорожrlой
I(арты)))

реализаl{и tl

проекl,а.
Анализ
состояtlия оу
до начала

реализации
проекта.
Подготовка
нормативtlой и

рабочей
докумеIIтации

Ор.ани.ациоrrо

методическое
сопровождение
сстевых
IIap,I,HepoB

l.HopMaTrrBHo-
правовая база

реtшизации
проекта:
- Аналитическая
справка о
состоянии оУ:о
начала

реtшизации
проекта.
- Положение о

ре€шизации
инновационного
образовательного
проекта.
- Положение о
деятельности
образовательно1-1
организации в

режиме РИП
- Положение о
Координационно
м
совете по

реtшизации
проекта.
- Положение о
творческой

рабочей
группе педагогов.
2.р на



01.06.
202з

30, l 2.

202з
Актуализ
ацIIrl

нормати
BtIo-
tlllавовой
базл,l дrtrt

l)eilJ l1.Iзац

ti t,I

lIpocItTa

Изучение
теоретических
разработок и
существующих
практик
профильного
образования

Организационно-
педагогические

ресурсы
образовательной
организации

()ргаl lизационно-
tIедагогические

ресурсы,
материально-
1,ехlIическое
обеспечеltие
образовательной
организации,
методическое
соIlровождение
сетевых
IlapTHepoB

0 1.06.

202з

01.06.
202з

з0.12,2
02з

Д кт,уализ
ация
lIормати
вно_
правовой
базы для
рсализац
ии
проекта

Организация
сетевого
партнерства в

рамках
инновационног
о проекта

з0.|2.2
02з

I'oToBltoc
тьк
рсализац
ии
проскта

Мониторинг
реализации
образовательно
го проекта

Оргаtrизационно-
rlелагOгические

рссурсы
обlrазовательной
оргаIIизации,
l\tстодлIческое
соrIровождение
с сетевых
rIapTHepoB

OcBoeHtre

участниками
инновационной
деятеJIы{ос,ги
основных
поltятий tttl
,геI\{е проекта.
Изученitе
НOуtlцо_
пе7дат,о t"rtчес tto й
литературы lIo
теме lIpoeKTa ]]

режиме
самообразсlвания.

Провеление
круглого
cToJ]a с

участникаNtи
инновационной
деятеJIьности
оу. Создание
творчесttой
(рабочеii
t,руllлы).
Анаltиr,ltчес rtttii
обзор rrрактик
организацIlи
ltрофизtьного
ecTecl,BerIHo-
IIаучног0

азован}lял

Разрабо,гка
договоров
о сотруl{IIиtlсс,гве
с сетевыми
партнерами
и участIIиками
инновационного
проекта

Разработка
системLI
критсрисв и
показатслей
качест,вд

рсализаI (ии
инновациоIlнOго
образовательtlого
проекта

Курсы
повышеIIия

Оргаllизационно-
I tелагогические

система
управления
инновационной
деятельностью.
Подготовка
анализа
суцlествующих
практик
организации
профильного
образования

заключение
договоров о
сотудничестве с
сетевыми
партнерами и

rIастниками
инновационного
проекта.
Разрабожа
сетевой
архитектуры
инновационного
образовательного
проекта

Чек-лист о
готовности к
начtlлу

реiшизации
основной
образовательной
программь! в
сетевой форме
инновационного

Наличие
профессиональны
х)I IкаIIии

2.

з.

4.

5. 01.06.
202з

з0.12.2
02з

Готовнос
ть
калповог

Подготовка
кадрового
состава для



l

i

о сOстава

для
реаtJIизац
и}I

IlpoeKTa

реализации
проекта

I\tаТеР}lаЛЬНО-

техническое
обеспечение
образовательной
организациI.I,
Ivtетолическое
соtIровождение
сетевых
l IaDTHeDoB

компетенции

Il ммы2-ой год (этагt изации

l l0,01.2
024

з1.12,
2024

Аrrробrrр
Ol]t,ll,b и
внеr{рить
молеJIь
виртуаль
ного
llе/lагоги
ческого
KJlacca

Агrробация и
внедрение
молели
виртуального
педагогическог
о

класса

Конс,грулtро Bar t lre

и
согJtасоваI]ие
образоваrтельной
програN,lмы, в

том чисJlе

учебногсl ttltaHa
lt ее ре1I.]tизаtll,tя

()1lt,анизационно-

] lслагогические

ресурсы,
материаJIьно_
техническое
обесгtечение
образовательной
организации,
N"Iетолическое
соIIровождение
се,l,еtsых

lIар,гнеDов

повышение
эффективности
образовательного
процесса,
построение
модели
виртуального
педагогического
класса

2, l0.0l,2
024

з|.\2.
2025

Апробир
оtsать и
внедрить
модель
BllpTyaJIb
HOl,Q

Ilелагоги
tIec t{ого

кJIасса

Организация
проведение
проблемных
вебинаров,
семинаров.

Подготовка
панельной
дискуссIlи,
педаl,огI{чес к Iix
лабора,r,tlрrri'i,

творчесIiих
мастерс Iitlx

Организаuионно- 
|

Ilедагогические 
lресурсы, l

ма,гериально- 
|

1ех ниtIеское l

обесttечение l

.,б1,,азtlвательной |

L)l)ганизации, 
l]\lетодическое 
l

ч^t)llРОВОЖ,ЩеНИ€ lсе,гевых I

,,,,рr,,.ро" 
I

Создание
электронных
методических
рекомендаций по

результатам
апробачии
модели

J. l0,01.2
024

31,05.
2025

Аllробир
овц,l,ь и

вtIедрить
модель
вир,гуаль
rIого
педагоги
ческого
класса

Мониторинг
реализации
образовательно
го проекта

Проведсltие
aIlaJI изtt

по кр}i,l,ср1,1ям и

показаl,елям
качества

реализации
ИННОВаЦИО FIIIОГО

проекта

( ) 1l гаttизационлtо-
lIJдагогические

i)ссурсы,
\,Iатериально-
,l,ехническое

обсспечение
образовательной
организации,
]\,|етодическое
uопровождение
сстсвых
lli,ll)1,1lepoB

Чек-лист о
промежугочных

результатах
реаJIизации
проекта
виртуального
педагогического
кJIасса.
Корректировка
проекта, BHeceHIle
изменений в

программу

реализачии (по
необходимости)

4. l0.01.2
024

з1.12,
2025

Дrrробир
оват,ь и
внс/lрить
модgJIь
вllр,гуаль
llого
п с/lагоги
ческого
класса

Апробачия
внедрения
модели
практико-орие
нтированной
среды в

педагогическо
м
классе

Организация и
провелсIIие:
-лабораторttых
практикумов,
-выездt]lJх
практик в

условиях
имитации
профессионалыlо
й

деятельности,
-педагогической
практики в

форма,t,с

()ргаt tизационно-
r.tlrформационны
с ресурсы,
N,Iа,гериально-

l,-,х}Iичсское
обеспсчение
образовательной
оl]ганизации,
сстсвых
партFIеров

овладение
предпрофессltонз
льными
ком п етенц}lя \l lI

педагогическll\
работников



з 1.05.
2026

Гtrllаlкир
оваItие
lIaKollJIell
Il01,o

0tIы,га Ilo
1,L,1\,1 с
I l l]оеl(,га

Мониторинг
реализации и

удов.JIетворенrI
ости

участI{иков
образовательtrо
го IIроекта

резуJlьтатами
реализации

з 1.05.
2026

з 1.05,

2026

'['иllах<ир

ol]L] l{}le

}laKollrleH
}Io1,o

оtIы,га IIо
TeN{e

llpoeKTa

общественно-
педагогическая
экспертиза
инновационны
х цродуктов

l0.0l.
2026

l 0.01.
2026

Представление
результатов
реализации
tlpoeкTa на

региональном
форуме
образовательн
ых инициатив

1'иражир
()BaHIle

l la ltOt 1.1leH

HO0-()

(.)llыl,а по
,геме

IlpoeKTa

3-ий год этап

неполного
его дI]я

Прове/lсt
анализа
по криl,сl)ll
Ilоказа,l 0.1rl

качествit

реализilIlttl
инноваl(Ilо
IIpoeKTil

Подго,t tlIз

стендовоl,
докJIада,
макета i(.Il j

публикацt

подa*,,,
СТ€НДО}lt)]

доклалit.
макета :(J]

гIубликit]t

.Щиректор школы Н.А. Квасова

Ис,по.lttumель: .Memoduc,tt,t Пепllлччкс,лва И.Д. .8(31669)799 16 doij.201#

)кта {пDогра]\{N,Iы
t1,Ie

)llям ll
lrlM

ttll
lоltt{ого

Организационно-
IIелагог}lческие

ресурсы

статиспrческ
данные по

резуJьтатам
моЕиторннга.
Поrгучешlе
объекплвной
информаrчтн
эффекпrвнос
реzшизованнс

ltiI
()-

,l

lttI

()1rt,анлtзационно-

l tелагогtlческие

ресурсы,
Nlа"гериаJIьно-

техническое
обесtlечение
образовательной
органлlзации,
Nle,l одическое
соtlроtsождение
сеl,евых
I lapTHepoB

,Щиссеминашrl
инЕоваtшонtl
педагогиtIесх

оцыта

lia
()

]я

tI1I t

Орt,irнизационно-
Ilелагогические

ресурсы,
]\1а,гериаJIьно-
,гехt{ическое

tlбссttечение
образовательной
()рl-анизации,
irl ч-'ГОДИtl€СКО€

сOпровождение
сетевых
пар,гIIеl]ов

.Щиссемшrаltл
ИIIIIОВаIШОНН

педtlгогичесп
опыта.
Впедрение
инновацион}
цродукгов в
ПРаКГИI\ry

деятельностr
образоватс.тr
организачкй

ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

Сертифи кат
00941c7F98cOD4DA7452Etc/\ /Е /] 92Вlзз
Владелец Квасова Наталья /\llir]oлbeBHa

телен с 26.05.202З llrl 1.t]

l l0.0l.
2026

2.

J.


