
 

 



 

 

I.  ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Настоящая программа предполагает взаимодействие молодого педагога (при опыте 

работы от 0 до З лет) или нового специалиста (при смене места работы) с опытным и 

располагающим ресурсами и навыками специалистом-педагогом, оказывающим первому 

разностороннюю поддержку. 

1.1 Актуальность разработки программы наставничества  

 Молодые специалисты в начале профессионального развития, а также учителя, 

попавшие на новое место работы, нуждаются одновременно в личностной и 

профессиональной поддержке. Наибольшие трудности вызывает психологическая и 

компетентностная адаптация, формирование собственной позиции и системы 

преподавания, выстраивание гармоничных отношений с педагогическим коллективом, 

родительским и ученическим сообществом. Именно в этот момент педагогам необходима 

максимальная поддержка, способная снизить риск смены молодым специалистом сферы 

деятельности. 

1.2 Цели и задачи 

Целью такой формы наставничества является успешное закрепление на месте 

работы или в должности педагога молодого специалиста, повышение его 

профессионального потенциала и уровня, а также создание комфортной 

профессиональной среды внутри учебного заведения, позволяющей реализовывать 

актуальные педагогические задачи на высоком уровне. 

Среди основных задач взаимодействия наставника с наставляемым: 

 способствовать формированию потребности заниматься анализом результатов 

своей профессиональной деятельности; 

 развивать интерес к методике построения и организации результативного учебного 

процесса; 

 ориентировать начинающего учителя на творческое использование передового 

педагогического опыта в своей деятельности; 

 прививать молодому специалисту интерес к педагогической деятельности в целях 

его закрепления в образовательной организации; 

 ускорить процесс профессионального становления учителя. 

1.3 Срок реализации программы  

Срок реализации программы наставничества 2023-2024 учебный год.  

1.4 Ожидаемые результаты 

Результатом правильной организации работы наставника будет высокий уровень 

включенности молодого специалиста в педагогическую работу, культурную жизнь 

МАОУ СОШ №1 и города Покачи, усиление уверенности в собственных силах и развитие 

личного, творческого и педагогического потенциала. Это окажет положительное влияние 

на уровень образовательной подготовки и психологический климат в школе. Учителя- 

наставляемые получат необходимые для данного периода профессиональной реализации 

компетенции, профессиональные советы и рекомендации, а также стимул и ресурс для 

комфортного становления и развития внутри организации. Среди оцениваемых 

результатов: 



 

 повышение уровня удовлетворенности собственной работой и улучшение 

психоэмоционального состояния; 

 процент специалистов, уверенных в желании продолжать свою работу в качестве 

учителя на данном месте работы; 

 сокращение числа конфликтов с педагогическим и родительским сообществами; 

рост числа собственных профессиональных работ: статей, исследований, 

 позитивная социальная адаптация молодого специалиста в педагогическом 

коллективе.  

 

II.  ПОРТРЕТ УЧАСТНИКОВ 

 

2.1 Наставник. Опытный педагог, имеющий профессиональные успехи, высшей 

категории, склонный к активной общественной работе, лояльный участник школьного 

сообщества. Обладает лидерскими, организационными и коммуникативными навыками, 

хорошо развитой эмпатией. Для реализации различных задач наставник участвует в 

процессе в роли  двух типов наставников: 

Наставник-консультант создает комфортные условия для реализации 

профессиональных качеств, помогает с организацией процесса и решением конкретных 

психолого-педагогических и коммуникативных проблем. Контролирует самостоятельную 

работу молодого специалиста. 

Наставник-предметник — опытный педагог того же предметного направления, 

что и молодой учитель, способный осуществлять всестороннюю методическую 

поддержку преподавания отдельных дисциплин. 

Учитель-наставник обязан:  

 знать требования законов и иных нормативных документов, регламентирующих 

образовательную деятельность в Российской Федерации, документов по вопросам 

обучения и воспитания детей и молодежи, требования федеральных государственных 

образовательных стандартов;  

 способствовать формированию потребности наставляемого заниматься анализом 

результатов своей профессиональной деятельности;  

 развивать интерес к методике построения и организации результативной 

образовательной деятельности;  

 ориентировать наставляемого на творческое использование передового 

педагогического опыта в своей деятельности;  

 прививать наставляемому интерес к педагогической деятельности в целях его 

закрепления в школе;  

 способствовать профессиональному становлению наставляемого.  

2.2 Наставляемый. Молодой специалист, имеющий малый опыт работы — от 0 до 

З лет, находящийся в процессе адаптации на новом месте работы, которому необходимо 

получить представление о традициях, особенностях, регламенте и принципах 

образовательной организации. 

Требования к наставляемым: 



 

 изучать нормативные документы, определяющие их служебную деятельность, 

структуру, штаты, особенности деятельности лицея и функциональные обязанности 

по занимаемой должности;  

 выполнять план профессионального становления в установленные сроки; постоянно 

работать над повышением профессионального мастерства, овладевать практическими 

навыками по занимаемой должности;  

 учиться у наставника передовым методам и формам работы, правильно строить свои 

взаимоотношения с ним;  

 совершенствовать свой общеобразовательный и культурный уровень; - периодически 

отчитываться о своей работе перед наставником, заведующим кафедрой и 

руководителем методического объединения, педагогами лицея.  

 

III. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ  ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ  

  

3.1 Организация наставничества. Закрепление педагогов-наставников за 

молодыми специалистами и вновь прибывшими учителями и организация их 

работы  

Работа наставника заключается в оказании помощи по анализу программ, 

конструированию урока, подборе методического и дидактического оснащения, работе 

с нормативными документами, соблюдении научной организации труда учителя, 

классного руководителя, корректированию результативности профессиональной 

деятельности педагога.  

Наставник не контролирует, а способствует быстрейшей адаптации 

наставляемых к педагогической деятельности, предоставляя им методическую, 

психолого-педагогическую, управленческую, нормативноправовую информацию.  

3.2 Проведение анкетирования и составление информационной карточки 

наставляемого  

С первых дней работы молодого учителя проводится анкетирование – 

своеобразное микроисследование, позволяющее выявить потенциальные возможности 

педагогов в обучении, воспитании, проведении экспериментальной работы, 

диагностика профессионального мастерства. Заполняется информационная карта 

наставляемого.  

 3.3 Выявление проблемных зон в работе наставляемого  

Наставник ведет работу по выявлению причин возникших трудностей в работе 

наставляемых: недостаточные навыки работы с нормативной документацией; 

отсутствие навыков самоанализа; недостаточность владения педагогическими 

технологиями, затруднения в организации учебного процесса.  

 3.4 Составление планов работы с наставляемыми  

План работы составляется индивидуально в зависимости от запросов наставляемого и 

включает:  

- создание оптимальных условий для успешной работы;  

- проведение индивидуальных бесед и консультаций с наставляемыми;  

- оказание практической помощи по планированию и проведению уроков, в том числе 

предварительную работу с конспектами уроков и анализ проведённых уроков;  



 

- оказание практической помощи по планированию и проведению мероприятий, в том 

числе предварительную работу со сценариями мероприятий и анализ проведённых 

мероприятий;  

- проведение диагностики уровня профессиональной компетентности педагогов, 

систематическое изучение их методических и педагогических проблем;  

- взаимопосещение уроков и мероприятий участниками программы и т.д.  

  

IV. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ 

 

Форма наставничества «учитель — учитель» может быть использована как часть 

реализации профессиональной подготовки или переподготовки, как элемент повышения 

квалификации. Отдельной возможностью реализации с последующим фактическим 

закреплением является создание широких педагогических проектов для реализации в 

образовательном учреждении: конкурсы, курсы, творческие мастерские, школа молодого 

учителя, серия семинаров разработка методического пособия. 

 
V. МОНИТОРИНГ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ  

  

Мониторинг в наставнической деятельности – это система сбора, обработки, 

хранения и использования информации об этой деятельности и/или отдельных ее 

элементах, ориентированная на информационное обеспечение управления всем 

процессом этой деятельности.  

Среди задач, решаемых данным мониторингом, можно выделить: обратная связь 

от участников программы (метод анкетирования); контроль за процессом наставничества; 

описание особенностей взаимодействия наставника и наставляемого; определение 

условий эффективного наставничества; контроль показателей социального и 

профессионального благополучия; анализ динамики качественных и количественных 

изменений отслеживаемых показателей.  

 Индикативные показатели:  

— Умение планировать учебную деятельность на основе творческого поиска через 

самообразование;  

— овладение методикой проведения нетрадиционных уроков;  

— умение работать с классом на основе изучения личности обучающегося;  

— умение организовать классный коллектив, взаимодействуя со всеми участниками 

образовательной деятельности  

— овладение системой контроля и оценки знаний обучающихся;  

— становление и развития профессиональных компетенций у наставляемых;  

— повышение методической, интеллектуальной культуры учителя.  

 


