
МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
(СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА ЛЬ1)

прикАз

19.12.2024 г.

Об утверждении [lоложения
об установлении сис-|,емы оплаты труда
работников муниципального автономного
общеобразовательного учреждения
<<Средняя общеобразовательная школа NЬ1>

лъ б9O-о

В СОответствии с пунктом 4 статьи 86 Бюджетного кодекса Российской
ФедерацИи, статьЯми l35, l 44 И |45 ТруЛовогО кодекса Российской Фелерации,
ПРИКаЗОМ Щепартамента образования и науки Ханты-Мансийского автономного
ОКРУГа Югры от 13.11.2023г. JtlЪ 27-нп (Об утверждении Положения об
УСТанОВЛении системы оплаты труда работников государственных
Образоват'еJIьных организаций Хаrrr,ы-Мансийского автономного округа - Югры,
подведомственных /{епарr,амен,гу образования И науки Ханты-мансийского
аВТОНОМНОГО ОкрУга - }Огры)), постановления администрации города Покачи от
|з.|2.2024г. Nq l lз4,

ПРИКАЗЫВАЮ:

l. Утвердить Положение об установлении системы оплаты труда
РабОтНиков муниципzшьного автономного общеобрuвовательного учреждения
<Средняя общеобразовательная школа Jф 1 > (далее Положение).

2. Признать утратившим силу следующие прик€вы МАоУ СоШ Jфl:
- ПРИКаЗ ОТ 25.0|.2024г. J\Ъ 22-О <Об утверждении Положения об установлении
системы оплаты труда работников муницип€шьного автономного
ОбЩеОбраЗовател ьного учрежден ия <Срелняя общеобразовательная школа Jф 1 >;

- ПРИКаЗ оТ ltt.04.2024г. JVr 194-0 (О внесении изменений в Положение об
УстаНовлении системы опJIаты трула работников мунициl]€шIьного автономного
общеобразовательного учреждения <Средняя общеобразовательная школа Jф 1 D,

утвержденное прик€вом МАОУ СОШ Ns1 от 25.01 .2024г. JФ 22-О;
- ПРИКаЗ ОТ 27.09.2024г. J\Ъ 521-О (О внесении изменений в Положение об
установлении системы оплаты труда работников муницип€lльного автономного
ОбЩеОбРаЗоВательного учреждения кСредняя общеобразовательная школа Jф1>,

утвержденное прик€tзом МАоУ СоШ J$1 от 25.01 .2024г. j\b 22-о;
3. НаСтоящий приказ распространяет свое действие на правоотношения,

возникшее с 0|.|0.2024 года.
4. Инспектору по Ka/ipaM 'I'укмачевой о.И. внести изменения в штатное

расписание МАОУ СОШ Ng l.



5. МУ (ЦБЭО> произвести
октябрь, ноябрь месяц 2О24г.

перерасчет заработной платы работникам за

6. ответственномУ за ведение официального сайта мАоУ сош м 1Беспоместных Т.С. опубликоватЬ настоящее Положение не позднее З1.12.2024г.7, Контроль за исполнением прикaва оставляю за собой.

lиректор tuколы lfuъ Н.А. Квасова



СОГЛАСОВАНО:
1-1релселатель первичной профсоюзной
оргацизации МАОУ СОШ Nц lй4- т.с.Беспомес,гных

W_2о24г.
Н.А. Квасова
г. хst9о-о

полоrкение
об установлениll системы оплаты труда работников

Myll }t ци пал ьного автоном ного общеобразовательного уч реждения
<<Средняя общеобразова,гельная ш кола ЛlЪ1 >>

глава l. обlцие поJrожения

l, [lас,гояrЦее llолоrкеttие ра,зрабО],а}lо В соо,гветствИи со статьЯми l35, l44 и l45Трудового
КОДеКСа РОссиЙской Федерации, руководствуясь прикtвом !епартамента образования и науки Ханты-
Мансийского автономного округа - Югры от l3,11.2023 }Ъ 27-нп кОб утвержлении Положения об
УСТаНОВЛеНИи Систем оплаты труда работников государственных образовательных организациЙ
ханты-мансийского автономного округа - Югры, подведомственных .щепартаменту образования и
НаУКИ ХаНТы-МансиЙского автономного округа - Югры>, другими нормативными правовыми актами,
содержащИми нормЫ трудовогО права, и устанавлИвает систему и условия оплаты труда работников
муниципального автономного общеобразовательного учреждения ксредняя общеобра:}овательнм
школа JФl> (лалее соответственно - работники, учреждения), и определяет:

l) основные условия оплаты труда;
2) порядок и условия осуlцествления компенсационных выплат,
3) порялок и условия осуществления стимулирующих выплат, критерии их установления;
4) порядок и условия установления иных выплат;
5) поря.ltок и усJ,l()вия оIlJlаты ,грула 

руковоllитеJlя учрежления. его заместителей, главного
бухt,rur,гера:

6) llоря;tок форм ирtrваtt ия (lcltt.,la oI lJlа,l,ы Tpy/la учре)tqllения.

2. llОня'гия и термины, применяемые в настоящем Положении, используlотся в значениях,
опредеЛенных'Грудовым кодексом Российской Федерации и постановлением Правительства Ханты-
МансиЙского автономного округа - Югры от 0З.l1.20lб Ng 43l-п кО требованиях к системам оплаты
ТРУДа РабОтников государственных учреждениЙ Ханты-МансиЙского автономного округа - Югры>.

3. Финансирование расходов, направляемых на оплаry труда работников учреждения,
ОСУЩеСтвляется в пределах средств фо"да оплаты труда, формируемого учреждением в соответствии
с главой 8 настоящего Положения.

4. Заработная пJlата работников учреждения состоит из:

оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

ком пенса[lион l{ых вы пла,г:

-- стимулируюlllих l]ыtlJlа,г:

- иных ВыI1.1|а-[, llpcjlycMolpet.ltt1,1x l|ас,I,ояlllиl\| Iltlltох<ением.

5. Месячная зарабо,l,ttая lIJlaTa работника. полl{остью отработавшего за этот период норму
РабОчегО Rремени и вы1,1олнивulего норм}, труда (труаовые обязанности), не может быть ниже
минимапьного размера оплаты 1,руда, установJlенного Федер€цьным законом от l9.0б.2000 N 82-ФЗ кО
миним€tльном размере оплаты труда) с применением к нему районного коэффициента и процентной
надбавки к заработной плате за стalк работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним
местностях.

ffi
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Глава 2. 0сновные условпя оплаты труда работников учреждения

l. В локzlльных нормативных актах учреждения, штатном расписании, а также при
Заключении трудовых договоров с работниками учреждения, наименования должностей
руководителей, специалисl,ов и Других служаlцих, рабочих должны соответствовать наименованиям
до.llжностеЙ руководите:tей. специалис,гоВ и лругиХ служащих, рабочих, предусмотренных Единым
тарифно-квшификационным справочником рабо,г и профессий рабочих, Квалификационным
справочникоМ должностеЙ руководи-гелей, специ€tлистов и других служащих и (или)
соответствуlощи м и llоложен ия м и п рофесс ион,Lл ьн ых стандартов,

2. Размеры окJlадов (дt,l.ltжrrостrtых окладов) работников общеотраслевых должностей
руково/lи,ге.Itей, сгtеtlиаJlистов и с,llч)каl]{их чсl,ановJlеtlы на основе отнесения занимаемых ими
Дt)ltЖttОСr'еЙ к trpoc|leccи()lla.jlbl]ыlvt ква-,tи(lикаtlио1-1llым I,рупlrам, утвержденным приказом
Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 Ns 247н
(об утверждении профессион.lльных квалификационных групп общеотраслевых должностей
руководителей, специалистов и служащих)), согласно таблице l.

Таблица l

J\Ъ

п/rl
Квалификационный

уровень
l]аи менован ие должносr,ей

Размер оrulада
(должностного
оклада), рублей

l э J 4

l. Профессионrlльная квалификационная группа <общеотраслевые должности служащих
первого уровня)

1.1
I KBa.t иtРи каllиоtttt ы й

ypoBe}lb
apxl1 Bapl l),c: ilс.:lоIlроизводител ь l643l

1.2,
2 квалификационный

уровень

должнос,ги служащих первого квалификационного

уровня, по которым может устанавливаться
производное должностное наименование кстарший>

l7 l98

2.
Профессион€tльная квалификационная группа кОбщеотраслевые должности служащих

второго уровня)

2.1
l квалификационный

уровень
инспектор по кадрам; лаборант; секретарь

руководителя
lб 7з8

3.
Ilрофессион€tл ьная вал иф и кацион ная груп па кОбщеотраслевые должнс

третьего уровня)

)сти служащих

3. I

l квал и(lи KallиOl t ll l,| }"l

} poBel l ь

бl,хl-п",1,1,aо,,цокчмен,|,овс]l: и lt)KeH ер-э.IIек,грон и к
( э.lt с,KT,ptltt t t к ): и ttit<ettер-ll рограNl м ис1, ( п рограм м ист);

сllециаJl ис,l, по кадрам; экономист
l8 421

з.2.
2 ква;tификационный

уровень

должносl,и служащих первого квал ифи кационного

уровня, по которым может устанавливаться Il
внутридолжностная категория

l9 348

3.3.
З квалификационный

уровень

должности служащих первого квалификационного
уровня, по которым может устанавливаться l

внутридолжностная категория
20 270

3.4.
4 квалификационный

уровень
должности служащих первого

квалификационного уровня, по которым может 21 з44

1



устанавливаться производное должностное
наименование (ведущий)

].5.
5 квалификационный

уровень
замесl,иl,еJl ь l)lавного бухгалтера 22 4|9

З. Размеры окладов (дол>кностных окладов), ставок заработной платы работников
образования установлены на основе о],несения за}lимаемых ими должностей к профессиональным
КВаЛИфИкационl{ым группам, утвер>клеlllrым tlриказом Министерства здравоохранения и социального

развития Российской Федераttии от 05.05.2008 ЛЬ 2|6н кОб утверждении профессионtшьных
квалификационных групп ло.lIяtносr,ей работников образования), согласно таблице 2.

Таблица 2

4. Размеры окJIадов (должностных окJlадов) работников архивов установлены на основе
Отнесения занимаемых ими должностей к профессионЕLпьным квмификационным группам,

утвер}(денным приказом Министерства труда и соци€lльной защиты Российской Федерации от
25.0З.20lЗ N9 ll9H кОб утвер)кдеllии профессиональных квалификационных групп должностей

лъ
пltl

Квалификационный
уровень

Наименование должностей

Размер оклада
(должностного
оклада), ставки

заработной
платы, рублей

l 2 J 4

l
11рофессионаJtь1-1ая квалификаt{ионная группа должностей работников учебно-

вспомогаl,ел ьLlого персонала первого уровня

|.l. lквrutи(lикационttый
)/pOl]e}lb

во)(атыи, помощник восllи,гателя: секретарь
ччебной части

lб l2з

1 П рофессионrul ьная квал ифи кацион ная груп па должностей работников учебно-
вспомогательного персонtца второго уровня

2.1
l квалификационный

уровень
лежурный по режиму; младший воспитатель lб 892

1,, 2 квалификационный

уровень
диспетчер образовател ьного учреждения;

ст,арший дежурный по рех(иму
17 8l2

3. Профессиональная квалификациоl]ная группа должностей педагогических работников

3.1
l квалификационный

уровень
старший вожатый l7 7l8

3.2.
2 квалиdlикаtlиоtlный

},pOBeltb

l l e.rla г()t, /loIIoJl }l иl,еJl ь llot,o образован ия ;

l l с.,tа |,() I,-()p l,at | и,tа,|,о р ] соци а.l t ьн ы й педагог
18 604

J.J.
3 квzutификационный

уровень
методист; педагог-пс ихолог 19 490

з.4.
4 квалификационный

уровень

педагог-б ибл иотекарь; преподавател ь-
организатор основ безопасности

жизнедеятел ьности; учитель;
уч ител ь-дефе ктолог; уч ител ь-логопед (логопел)

20 523



работников государственных архивов, центров хранения документации, архивов муниципalльных
образований, ведомств, организаций, лабора,горий обеспечения сохранности архивных документов)),
согласно r,аблице 3,

Таблпца 3

5. Размеры окладов (до.ltжнос,гных окладов) рабочих учреждения установлены на основе
отнесения занимаемых ими просРессий рабочих к профессиоtlЕtльным квалификационным группам,

утвержденным прикд!ом Министерства здравоохранения и социtчtьного развития Российской
Фелерашии от 29.05.2008 j\Ъ 248н <Об утверждении профессионЕlльных квалификационных групп
общеотраслевых профессий рабочих)), согласно таблице 4.

Таблшца 4

J\ъ

пlп
Квшификаtlиоttный

уровень
l lаи менование дол>кносr,ей

Размср 0шада
(должностного
оклада), рублей

l 2 а
J 4

l

IlрофессиончшьI{ая квалификационная группа должностей работников государственных
архивов, центров хранения документации, архивов муниципальных образований, ведомств,
орl'анизаций, лабораторий обеспечения сохранности архивных документов третьего уровня

1.1
l квалификационный

уровень
архивист l7 35l

1.2.
2 квшификациоttный

уровень
архиl]ис,г l l ка,геr,ории l8273

| .3.
З квzutификационный

уровень
архиl]ис,г l каr,еt,ории

l9 l94

N,r

tllгt
Квалификациоl-tный

уровень
Наименоваr tие профессий

Размер оклада
(должностного
оклада), рублей

l ] J 4

l
I Ipo(lecc иоtlаJl ьttая ква ,rtификацио}lная группа кобщеотраслевые професси

уровня))
рабочих первого

1.1.
квалификационны й

уровень

ltрtlфсссии рабочих. llo коl,орым 11pe/lycMoTpeHo
присвоение 1,2 иЗ квалификационных разрядов в

соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником работ и

профессий рабочих

l5 357

,,) ПрОфессион€lльная квалификационная группа кОбщеотраслевые профессии рабочих второго
уровня)

2.1
квалификацион ны й

ypol]ellb

профессии, по которым Itредусмотрено
Ilрисвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в

сооl,ветствии с Единым тарифно-
ква-п исРикационным справочником работ и

профессий рабочих

16 12з

I

]_



1) 2 KBa.lt иtРи каLlиоtt tlы й

ypoBe1-1b

профессии рабочих, tlo когорым предусмотрено
llрисвOеIlис. б и 7 квали(lикационных разрядов в

со(),l,ве,| с,I,1]].tи с [:.диным l.арифно-
к вzt_п tl(l и кациоll 1-1 ы l\l сIlравоч }i и ком работ и

rlрофессий рабочих

lб 892

2.з.
квал ификацион ны й

уровень

наименования профессий рабочих, по которым
I lредусмотрено п рисвоен ие 8 квал ификацион ного

разряда в соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником работ и

профессий рабочих

|7 8|2

2.4.
квалификационный

уровень

наименования профессий рабочих,
предусмотренных l - 3 квалификационными

уровнями настоящей профессиона.гlьной
квалификационной группы, выполняющих вarкные

(особо ваl<ные) и ответственные (особо
oTBeTcl,t]e н }l ыс работt,t ) : воJlиl,еJl ь автомоб иля,

за t t я r, ы Гt rt с 1lе воз кit й обу ч а to tLl и. с я (лете й,
воспи,t,агtt tиков)

l8 7з4

6. Размеры oклa/loB (доллtностtlых окладов) по должностям
профессиональtlые квалификацио1.1 tlые гругlп ы, приведены в таблице 5.

Таблица 5

Размеры окладов (должностных окJIадов) установлены с учетом требований профессиональных
стандартов:

<4> приказ Министерства труда и социtUIьной защиты Российской Федерации сrт l0.09.20l 5 J,rlb

625н <об утверхценИи профессИон€шьногО стандарта кСпециалист в сфере закупок);
<9> ПРиказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22.04.202l Ns

274н <<об у,гвсрх(/lенИи llро(lсссИоl]аJlьноI,О с,гандарта кСпециалист в области охраны труда));
<l2> llриказ Минисr,ерс,гва,грула и соL(иаJlьl{ой защи,t.ы Российской Федерачии от 09.03.2022

Ns l09H <Об утверХ(лениИ профессиоНаlьllогО сl,андарl,а кСпеttиалист по управлению персонаJIом));
<l3> приказ Минис,t,ерс,гва,l,руда и социаJlьной защиr,ы Российской Федерации от 30.01.2023

NЪ 53н кОб утверltдении llрофессиоll,ulь}lого стандарта <Специалист в области воспитания).

7. С)к:tады (долrкttос,гrtые ок.llады) заместиl,елям руковолителей структурных подрil}делений,
не RкJllоllсtlliым В lrросРсссиоtl?-Jlьllые ква.llиt|lикtttlиоlll|ые груtlпы. устанавливаются на |0-30 процентов
ни)ке окJlала (ло-tl;litttlс,гtlоl,о tlк;tада) рукоl]о/lиlсjlя соо,I,ветсl,в)/ющего структурного подразделения.

5

служащих, не включенным в

лъ
п/п Наименование должностей

Размер оruIада
(должностного
оклада), рублей

l 2 J

l cltcllltll,:Illc I, llo oxpiltlc l,[)\,:111 1t);

сllеl(l1а,lис l, llo ,}ali\ llt<itrt .<.,l>

l9 з48

2, l8 42,7

3.
специiul ист по кадрам. сllециzul ист по документационному обеспечению
персонала < l 2> |8 427

4.
советник дирекl,ора по воспитаlJиlо и взаимодействиlо с детскими
обLllсс,гвеtlны ми объеllиltеtlиям и < l 3> 20 52з

ll



8. К оклалу (]lсlл>l<ttост,tlому t.lк-ца,,l),). с,гавке заработьrой платы устанавливаются доплаты.
l[оt1.1lага к ()KJlitjl)' (,lltl;l;tttttlct,tl()N,l\, ()K.llat.i11,), c'l,aBKe зарабtrt,r.tой IlJ|а,гы образует повышенный

оклаll (доJt;кttос,гной t)KJltl,,l) рабtrt,ttика. сl,аI]к,\, llарабоr,ноЙ llлаты, на который начисляются
установле ll н ы е нас,[оя шlи м [ Io,rl olкel l ием liы l lла,I.ы.

l) за квшификационную катеI,орию работникам, отнесенным к профессиональной
квалификационной группе должностей педагогических работников, осуществляется доплата к окпаду
(должностному окладу),

Размеры доплаты к окладу (должностному окJIаду) приведены в таблице 6.

Таблица 6

2) За Ученую степень <.Щоктор наук) и (или) кКандидат наук)), при условии соответствия ученой
степени профилtо деятельности учреждения или занимаемой должности.

Размеры доплаты к ошаду (должностному окладу) приведены в таблице 7.

Таб,rIцца 7

Основанием для выплаты доплаты к окJlаду (должностному окпаду) за ученую степень является
прикаЗ руководителя учрехцения согласНо докуменТам, подтвеРждающим нulличие соответствующей
ученой степеllи.

f,]оплата к ok;lally (лолrкностtlому окладу) за нrчlичие ученой степени устанавливается
пропорциоtlально доJlи ставки. занимаемой сотрудllиком. но не свыше одной доплаты и
осуществJl яет,ся ис ходя из tРак,ги чес к и о,грабо,ган Ho1.o времен и.

3) ДОПЛа'га к оклалу (лo.1l>tcttocTt]oMy oкJlaJly) rta обесllечение книгоиздательской продукцией и
периоllичсскимИ излаllиямИ усl,а1,1авJlиваеl,сЯ руководящиМ и педагогическим работникам,
деятельllосl,ь коl,орых llепосре/lс,г8еHllo связаllа с образоваr-ельной деятельностью в размере 50 рублей
в месяц без уче,га установленной нагрузки, но не свыше одной лоплаты и осуществляется исходя из

фактически отработан ного времен и.

6

N п/п l-{аименование Размер доплаты к
окладу

(должностному
окладу) (в процентах)

l 2 J

I За ttа.ltичие квали(lикаllиl_,lttной каl,еl-о[)ии <<Ilедагоlrнас,гавник) 30

2. 1]а н a.ll и ч ие KBa.lt иtР и каttион но й ка,гегори и к Гlедагог-методист) 20

3. За высшую квалификачионную категорию l5

,+. За ltepByro квалификационную категорию l0

л!
ttlп

l litttttct ttltзltr tttc l)a,зir,tc1l .,lollJla,I,ы к oKJIa/ly (/iолlсtlостному окладу) (в

р},б )

работн и кам I,осударствен н ых образовател ьных
уч pex<llebt и й, кроме у чрежден ий высшего образования
и догIоJlнительного профессионального образования

l 2 J

l За ученую степень <.Щоктор наук) 2500

2. За ученую степень кКандидат наук) l 600



9. l lo,titctltlilя ()lljltl,|,a l p.\.,(il.

llочасовая ollJla,l,a l,p)/ta Ilеllill,оI,иtlески.х ]rабоr,t-lиков учрежде}lия применяется:

за часы Преполаваl'ельской работы, выполненные в порядке исполнения обязанностей
временно отсутствующего педагогического работника, на период не свышс двух месяцев;

за часЫ педагогической работы в объеме не более 300 часов в год, выполняемой
педагогическим работником с его письменного согласия сверх установленной нагрузки в основное
рабочее время с согласия работодателя.

руководитель учреждения в пределах имеющихся средств может привлекать
высококв€UIифичированных спецИалис,гоВ для провеДения учебных занятий с обучающимися, в том
чисJlе на непродоля(ительный срок, лля проведения отдельных занятий, курсов, лекций и так даJIее.

РаЗмер оплаты труда за оllин час педагогической работы, в том числе привлеченных
высококвалифиuированных специilлистов для проведения учебных занятий с обучающимися, в том
числе на непродолх(иr,ельный срок, лля llрове/lеllия отлеJlьных заrtятий, курсов, лекций и так дzulее,
оllрс,ltс.'lяе'ГсЯ ll\"l'e\1 .'lс.jlсllия ()K.:la.lil (.,lo_,liltttocTtltlt,tl OK.Jla,]la) псдаl,огического работника за
ycTaltoBJleltll\ lO tI()pl\4,\ tlac()t] Ilc.llilI tlI,14,tcclttlii paбtl,t't,t l] tle,ilcJtlO (Nlесяц, го/t) на среднемесячное
КОЛИЧССl'ВО рабочих час()l] с llatlиcJlellиelvl paЙottttt,lt,tl коэффичиента и процентноЙ надбавки к
ЗаРабОтноЙ llJlaTe за стаж работы в районах Крайнего Севера и llриравненных к ним местностях.

Глава 3. Порядок п условия осуществлешия компешсационпых выплат

l. К компенсационным выплатам относятся:
l) выплаты работникам, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями

труда;

2) выплаты за работу в местностях с особыми кJIиматическими условиями (районные
коэффичиенты к заработной плате, а также процентные надбавки к заработной плате за стФк работы в

районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях);
3) выплаты за работу в условиях. откJlоllяюlllихся от 1-1ормчцьных (при выполнении работ

различttой кваtи(lикаtlии. соl]мсlltt-l|ии llр()(Dсссий (.1о.ll;ttttос,гсй). сверхурочной работе. работе в ночное
Время. вых0]lllыс и ttcpaбtl,tllc Ilpa,],|l}llt,,,,1,1g ,lllllt и Ilри выIlоJlнении работ в других условиях,
откJIоня lоlllихся о,г l lорl\,lал bl l ых;

4) еrкеьlесячtlая llроцентllая налбавка за работу со сведениями, составляющими
государствен ную тай ну,

2. Выплаты работникам, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда,

устанавливаются в соответствии со статьей l47 Трулового кодекса Российской Фелерации по

результатам специztльной оценки рабочих мест.

3. Выплаты за работу в местностях с особыми кпиматическими условиями устанавливаются
в соответствии со статьями 3l5-3l7 Трулового кодекса Российской Федерации и решением.Щумы
ГОРОДа ПОкачи кО гарантиях и компенсациях для работников органов местного самоуправления и

муниципал ьных учреждений города Покачи>.

4, BыtL.ltaтa за рабо,гу,в усJlоl]иях. о,|-кJlоl{яloulихся о,г llормzulьtIых (при выполнении работ
РаЗличноЙ квtutи(lикаtlии. расulирсllии зоlt обс.rtуittиваllия. увеJlичении объема работы, сверхурочной
РабО'ге, рабоге l] tlol|}loe время. рабсrге в l}ыходные и нерабочие празлничные дни и при выполнении

рабо'г в jlругих усJlовиях, откjlоl{яюltlихся от нормаJll,ных), ltроизводятся в соответствии со статьями
l 49- l 54'I'py:loBo1,o колекса Российской Федерации.

К видам выплат компенсационного )(арактера при выполнении работ в условиях,
ОТкJlоняющихся от норм:lльных, отl{осятся выплаты за дополнительную работу, не входящую в прямые

ДОлжностные обязанности работников согласно квалификационным характеристикам, но



НеtIОСРеДСтВенно связаннуlо с лся,I,сJlьltосl,ыо образоваr,е,llьноI,о учреждения по реализации
образовательных программ.

ffeHerKHoe вознагрФкдение за кJIассное руководство педагогическим работникам
общеобразовательных организаций, реализуlощих образовательные программы начального общего,
основного общего и среднего общего образования, в том числе адаптированные образовательные
программы, за классное руководство (кураторство) педагогическим работникам образовательных
организаций, реализующих образовательliые программы среднего профессионtlльного образования,
программы rrрофессионiulьного обучеttия лля лиtt с ограниченными возможностями здоровья,
ОСуществляется в размере 5000 рублей в месяц в населен}lых пунктах с численностью населения l00
Тыс. Человек и более, в размере l 0 000 рубrlей в населенных пунктах с численностью населения менее
l00 тыс. чеJlовек (но tte более 2 выгlла,г е)кеN,tесячного денежного вознаграх(дения l педагогическому
рабо,гttику tlри условии осуttlествле}tия кJlассного руководства (кураторства) в 2 и более кJIассах
( груп пах ) за с чс,l, срелств (lе/tерал bttot,o бtо,,1rlсета.

Райоlttlый кtlэ(lфиrrисlt,|,и Ill)tlllettтttttя ttajlСraBKa к зарабоr,ной [lJ]aTe за ст,аж работы в районах
Крайttеt tl ('cBcpit и llpllpilltllclllll,|\ li llи\,l \1сс,1,1l()с,|,ях \ с,|,аl{авJlивается к ле}lе}кllому вознаграждению за

кJIассное руl(оRо,rlс-гво (кура,lорс,гво) ttс,ltаl,оI,иtlеским рабtrтttикам образовательных учреждений в

размерах, установленных решениями органов государственной власти СССР или фелеральных органов
государственной власти за счет средств федералььrого бtодrкета. .Щополнительные расходы в связи с
имеtощейся разницей в размерах коэффициентов осуществляются за счет средств бюджета
автономного округа в соответствии с решением .Щумы города Покачи кО Положении о

дополнительных гарантиях и компенсация)( для работников органов местного самоуправления и

мунициtlальных учреждеttий города Покачи>.

5. Ежемесячная процентная надбавка за рабоry со сведениями, составляющими
государственную тайну. устанавливается к окJIаду (должностному окJIаду) работника учреждения,
допущеtltIого к государственttой тайt-tе lla постоянной основе, и выплачивается в зависимости от
стеllени секретности и об,ьема свелеьtий, к которым эl,и работники имеют документаJlьно
Ilолтверх(,llаем ы й /tocTyl l l{a,]aK()l l l tых ос}toваlt иях.

l];ttеiчtсся,tltая llp0llcl|,l tlая ttlt.,lбat]Kil l]ыlljliltlllвасI,ся ,ta cllc,l, \,|,t]срх(Jlенllого в установленном
порялке фоtr,,tа ()Il]l?l,|,lll l py,Ila.

6. IIерсчеlrь и размеры к0l\,lI]еllсаLlиоllttых BыllJlaT указаны в таблице 8.

Taб;lrll(a 8

N9

п/гt
наимеltоваll ие вы платы Размер выплаты

Условия осуществления
выплаты (фактор,
обуславливающий

получение выплаты)

l. Выплата за работу в
ночное время

20 гrроцентов оruIада (долrкностного
оклада), рассчитаllного за час

работы) за каждый час работы

время работы с 22 часов до 6
часов

,)
В ы п.lrата за рабо l,y в

выхолной и:lи ttерабочий
праздничный день

lt сtl(),|,l]с,гс,|,1]ии сtl ст,tt,гьсй I5]
'l'pl]ttlBt,lt,tl KoileKca Российскойt
Федераtlи и, с yl{€1,oM Ilостанов.пения
Констиr,уционного Сула
Российской Федерации от
28.06.20l8 Ns 2б-П

оформltяется прикalзом
(распоряжением)

руководителя по
согласованию сторон

J.

Выплата за работу с
вредными и (иrrи)
оllасными условиями
труда

не менее 4 процентов
по результатам специальной
оценки условий труда

работника



l|. Выплата за сверхурочную
работу

Выплата осуществляется в

соответствии со статьей l52
Трулового кодекса Российской
Фелерации, за первые два часа
работы не Metlee чем в полуторном
размере, за IlосJlелующие часы - не
Mel|ee чем в двойном piвMepe,
вклlочая компенсацио}lные и

сти MyЛ ирующие вы платы

до l00 процентов окJIада
(должностного
совмещаемой

оклада) по
должности

(профессии) или вакансии в
соответствии со статьей l 5 l
трудового кодекса Российской
Федерации

По желанию работника
сверхурочная работа вместо
повышенной оплаты можот
компенсироваться
предоставлением
дополнительного времени
отдыха, но не менее
времени, отработанного
сверхурочно, за
исключением случаев,
п редус мотренн ых Труловы м
кодексом Российской
Федерации

5.

l]ыгl,,lа,га Ilри совмещеtlии
rT рофессий (ло.rrжносr,ей),

расширении зон
обслуrкивания,

увеличении объема
работы или исполнении
обязанностей временно
отсутствующего
работника без
освобождеtlия от работы,
оttреJtе.гtеttной трудоl]ым
договором

оформляется прикщом
(распоряжением)

руководителя по
согласованию сторон в
зависимости от содержания
и объема (нормы)
выполняемой работы

6.
аботгtикам при выполнении работ в условиях. отклоняюtцихся от

6.1.

за работ,r,. связаIll1\,ю с
выIlолнением
обязанностей классного

л л^.,,,л.л...,,-.л-

l] размсре 3200 руб.,Iей

на l класс-комплект (за счет
средств бюджета
автономного округа)

yJ Nчочлw l D4 vUJ acav

по программам
начального, основного,
среднего (полtlого)
общего образования

в размере l0 000 рублей

на l класс-комплект (за счет
средств федерального
бюджета)

6.3.
за заведование отлелеl{иями, учебным, методическим кабинетом, лабораториями,
мастерскими, учебно-опы,гllь!ми учас,гками, учебно-консультационными пунктами,
сIlорти вн ы м заJlом, лоl,опедическим пу}l ктом :

6.з. l

при нaцичии особо
LtеFlного дви)l(им0I,о
им},lllсс,|,l}а tlбrtlсй
с,|,ои мос,I,1,ю свыlllе (rtHOI,o

миJlJlиона рублей

lJ pa,]x,lcpc l l0() р_чб;rеiл llрименяется за l объект

6,з.2.

llри отсутствии особо
ценного движимого
имущества общей
с,гоимостью свыше одного
миJlлиона рублей

в размере 550 рублей применяется за 1 объект

6.4.
за руководство
методическими
объединениями,

в размере l l 00 рублей
применяется за l
объединение

9



предметной, цикловой,
методической комиссией в
образовательноЙ
оргаtlизации
пе/lагоги чески м и

рабоr,н и кам и, l{e

имеюl-цими
квалиt|lикаtlион ной
катеl,ории "IleJlal,oI,-
ме,го.I1ис,г"

6.5.

за llр()l}ерк\,,|,с1,1)алей .,lJlя

учи,t,е"ltсй начаJlь}{ых
классов, преtrолават,е;tей
литературы, русского
языка, математики,
инос],ранных языков,
языков КМНс

в размере l l 00 рублей на ставку
заработной платы

по факту нагрузки

6.6.

проверка тетралей дJlя

учите.пей
(ltрегtолаваr,елей) (lизи ки.
химии, геограсРии,
ис,гории, черчения,
био.llогии.
сол ьфедхсио, музы кал ьной
литера,гуры. слчlllаt|ия
l\l\,,}1,1 ки и пл1,,lы Ka",t bt ttlii
l,pa|\l() г1,1. ис,l1)р!llt
хореоr,ра(lического
искусства, истории
изобразительного
искусства

в размере 550 рублей на ставку
заработной tlJla,l,ы

по факту нагрузки

6.1 ,

за работу в классах
(группах) для
обучаtоtцихся с
ограниченными
возможllостя м и здоровья

в размере l l00 рублей на ставку
зарабо,гной tlJIа-гы

lto факту нагрузки

6.8.
за преподавание
национ€цьных языков
кмнс

tto факту нагрузки

6.9.
за рсаjlи,]аLlиl() llpOl pa}.lIl1,1

с 1,t,луб,'tеttlll>lм и,tучеt|иеlll
отлельl{ых Ilредме,гов

l] pa,]ýlcl)c 550 руб.llсй lla с,гавку
зарабо,гttой tlJlа,гы

tto (laKTy нагрузки

6.1 0.
за работу с обучающимися
на дому

в размере l l00 рублей на ставку
заработной платы

по факry нагрузки

6.1l

за работу в кJIассах
(дошlкольt-lых гругlпах)
компеllсирующего
обучения
(направленности) (за
исключением KJlaccoB
(дошкольных групп),

в размере l l 00 рублей на ставку
заработной платы

rlo факту нагрузки

l0
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созданных в

образовательном

учреждении для
обучаtошlихся с

ограниче}tными
возможностя м и зtlоровья

6.12.

,}а рабо-I-1, в KJlaccax
(доutкt,1.1tьных t,pyltrtax)
комбинированной
направленности,

реализующих совмес,гное
образование здоровых
детеЙ и детеЙ с
ограниченными
возможностя м и здоровья

в размере l l00 рублей на ставку
заработной платы

lro факту нагрузки

6.1 3.

за работу, связанную с
1.1аставничес,],вом,
пелагогическими

работниками. lle
имеющими
квал ификационнуlо
кат,сI,ориlо "lIелаl"ог-
наставtlик"

в размере l l00 руб,tlей на ставку
заработной плаl,ы

lro (laKTy нагрузки

1.

Ежемесячная процентная
надбавка за работу со
сведениями,
составляющими
l,ocyllapcl,Be н ную тай ну

имсюпlими степень секретности
<особой важности)) - 50 '7 5

процентов,
имеющими степень секретности
(совершенно секретно) - 30 - 50
процентов,
имеющими степень секретности
(секретно) при оформлении
допуска с проведением
проверочl{ых мероприятий - l0 - l5
процен,|"ов, без гlровеления
проверочных мероприятий - 5 - l0
tlроцен,гоR

tlри определении размера
е)кемесячной прочентной
надбавки уч итывается объем
сведений, к которым

указанные грФкдане имеют
досryп,
продолжительность срока, в

течение которого
сохраняется актуальность
засекречивания этих
сведений

8.

Районный коэ(lфиrlиеtt,г за

работу в местностях с
особы м и кJlиматическими
условиями

1,7

осуществJIяется в

соотве],ствии со статьями
3l5 - 3l7 Трулового кодекса
Российской Федерачии и

решением Щумы города
покачи ко Положении о
дополнительных гарантиях
и компенсациях для

работников органов
местного самоуправления и
мун ици пальн ых учреждени й
города Покачи>

9.

процеtt,гная надбавка за
с,t,аж рабоr,ы в мес,гtlосl,ях.
Ilриравнеl1l1ых к районам
Крайнего Севера

до 50 ltроцеtt,t,ов

ll

t
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7. l]r,r ruta,t,r)l KO]\4Ilcllcilllи()lllloI,o xal)aKTc'pa \ста}li-ll]JlивttlOтся в процентах к окладам

llcYc,|,aIl()l}.lclli),Jilli()ll(}.lille.ltlCIl,,tltl |)tlt,cltiiclttliirllc.tcl)illtll}l.

8. [)aiitltttlt,rii tto,1tIltIltltt1-1cll,| ,}il 
1lit(it1,1,1'l] Nlсс,|,ll()с,гях с сlсtrбы]\1и кJlиlчtа,гическими усJlовиями и

llр0Ilеlt,гl]ая llа.Ilбавка к зарабо1,1lО}"l ll,,lal,c з1l cl,a)lt работы в райоttах Крайrrего Севера и приравненl]ых к
ttи]чl ]\,tсс,I,1l()сl,ях 1-1аtlисляtотся tla sИлы выlIлаl., Ilредусмотренные системой оплаты труда, за
искJlючением выпла,г, ycTalloBJlellFl1,IX еДИ}{овременно в абсоJlIотном размере: за интенсивность и
высокие резуJlьтатЫ рабо,гы. за качес,гво выполняемой работы, единовременноЙ премии к праздничным
.ttt tя ltt. l t ро(lесс иоtlа,,l l,tt ы l\1 l lраз/ul икам.

['"'taBa 4. IIО;rялок It усJrовия осуцtествлеllия стимуJtируtощих выплат, критерии их
}/cl,aHoBJlell IlIl

l. К с'гимv",tируюltlиl\1 в1,1пJIатtl]\{ о,гllосяl,ся выпJlаты, llаправJlенные на стимулирование
рабtl,гttttка к каtlсс,1,1]еllIl()]\,l\,рс,]\_||l,,I,а,г)," а l,aKil(c IloOlltl)ellиc,]a l]1,1lloJll]etttlyto работу:

] )'ltt ttl t t cl lctllJl l()c,I l, ll l]1,1c()lillc l)c,}\ _l t, 1,1l l 1,1 1lltбtl,1 t,t:

1 
) 

,tll ttil,tcc t,l]() l]1,1ll().Illr|c\l1,1\ l)ilб() l:

] ) tltl tt-l,tlt arl 1litбtl,t 1,1 
,]а \lссяlt. I(),,l:

,l).ttllt.tlt lil 'Jil liltil, 1l1(|ltttti,tltltotrttll() liillcl()l)иK) llс.,lаl,оl,иLlсски]\l рабо,l,ttикам.
II1lИ tltlcrlKe 'l(ltРек't'иtзtttlс,I,tt рtlб()l|,l ра,]_lliLlltы\ ка,|,сI,ориЙ рабо,гttиков, вкJllочая решение об

\/cl,alloI]Jlcl{l]И (сttиrttеttилt) t]1,1llJlаl'с,I,иlr,l_\,jlируюlrlегО харак.Iсра. принимается с осуществлеtlием
.цеl\1сlкра,I,иЧеских проI(едур (сttзлаttис coo1.1}e,|,cTвytottlcйt комиссии с участием представительного
opI,alla рабо гttикоtз).

2, Выtlлаr,а за интеtlсиt]llость и высокие резулы,аты работы характеризуется степеныо
ltаIlря)(еllttос,ги l] процессе ,груIlа и устанавJlивается за:

l ) rзысокую результаl,ивносr,ь рабоr,ы;
2) учасr,ие в выполl|еtIии Ba)I(l|l,Ix работ, мероприя.гий:
:j ) tlбссltс.tеttие бе,заварийttой. бе,зоr,казttой lt бесперебойной работы всех слуrкб

\ , I l)с;l(. tс | l l l я ,

lloplt.,loti vcl,all{.)l].,lclll1я lJ1,1l1-1alLl ,tillil)clI. lЯсtсЯ rl()KilJlbll1,1N,l llо})]\lаl,иl}llы]u aKTol\l учре)l(леllия.
l]t,tl1,1a,t,a .\,с l,alIal]Jlиl]ae lcrl Ilil cl)()l( llc б(),,|сс ().,ll|()I,() I,olla.

litlttrt1-1ct'ttt,l ii 1lltзrtс1l I]LlII. lal1,1 ,]iI llll,|,clIctlIJl|()c,|,l, ll l]1,1cOlillc рс,J\,,,lь,|,а,I,ы рабо,гы опредеJlяе,l,ся в

llp()ltcll'Гtl\ (.'r-'' (.r'--''l,:lil (,,1tl:t;rttttlc,l l|()l() ()li,,lil,,(it) 1llrбо,r,rrикil иJlи l] абсо;tкr,1,1tош,t размере.
Ilараrrtс-гllы ll lil]1,11,cp1,1lt сll1.17liсll11я (.llиttrеrtия) с1,1.1м\,Jlирчlоlцей t]ыпJIаты за инl-енсивнос.],ь и

t]1,1с()кИс l)e,iYjll),Ii,t-1,1,1 pttбtl-tbl _\c-lltllltl].illtl}ltl(Ilcя.]lOl(a-|1,1l1,1N,| aK,I,ONl учре)l(ления в соо,гвеl.с.гl]ии с
llapa]vle,I,pavlИ и кри,|,срияl\l и сl|и)liсl|иrl (ltиtttсltия ). 1,с,t,анав.llиваеN,rыми приказом руковолитеJ|я
сТр}/к1'\/рtlоГо I1о/{раЗ/lсJlеlIия аj{Ntиtlистраllии I,oPO,:la Ilокачи. осущес,I,вJlяющего функuии и

lloJl tlol\l otl и я }/Ll реllитеJI я (:tалсе - у ч pcilиTcJl ь).

3. l]Ыtt.ltата За качество выllоJllIяемых работустанавливается в соответствии с показателями и
кри'ГериЯ1\lи оЦеtiки эф(lек'гllвlrосr-и /tеяl,ельltос,l,и работников. утвер)кдаемыми локuшьным
}|()Р]\lаТИВtl1,IМ аКl'ОМ УЧРе)ItJlе]rия. l] СООl't]с-Гс'Гl]ИИ с tlереч1,1ем tlоказатеJIеЙ эффективности деятельности
Ytl pc7l(.llc l l и rl. \ c,|,il l l() l]J| с l l } l ы l\{ _\ 

tl l)c., ltl,гс" l с \t .

t} каtlсс,гl]с liри,l,сl)llсI] ()l(cllli}l ,;t|lt|iск.r.ивttttс,гlr .,(ся,гсjlьli()с.ги рабоr.trиков исllоJlьзуlотся
ttll;:lИкil'ГоР1,1. \'Ka't1,1l]alOll(Hc tla llx )'Llac'|'1,1c IJ c()'i.Italllltl ll исIlоjll,з()вtlнии ресурсов учре)l(ления
(,lc.tttitзcttccKllx. \lill,cl)lliI,11,1l()-l,c\lllr|llcclillr. t|lllttattcotJ1,1\.,|,cxlloJIOl,иtlccKиx и информа1,1ионных).

1.1lt.,1ltltttrtl1l .llojl7licll бы,t t, tt1"lc.,1c,I1lt]jlclt t} исtlис.jlиNttlьt (lopMale (в е/lиttиt(ах, lxTyKax, долях.
llp()ltellTa\ и lll)()tl1.1x ejlllllиl(a\ rl,зltclrcltиii).'t,lя,ltPt|lct(,|,1,1l]tl()I,сl l.tсIlоJll,,]оваltия в Kar|ecTBe инструмента
Ol (cl l li}|,llcr|,|,c.,l 1,1 l()c,1,11.
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OttcttKa .:lcяl,cJlblIOcl,}| с исIIt.lJlьз()l]iltlисl\,l иlulика,l.оров осуlt(ествляе.l.ся на основании
C-|'a'l'r'lC-I'иtICCl(ll\,:lilllll1,1\. |)C't,\',lI)'|'a'l'()I].'lt'ilt-ll()C'I'lrll(.'}il\tCl)()l-}. ()lIPOCOl].

l,'1rrcrllr\lclll'1,1 ()ltcllt\ll(ttllttlclltttt. lllll1,1 |)ll6()ll)l lI llll,,tlllill,I,()l)1,1.()llсlltlваlоlllис.лаltllыйкриl^ерий,
l]cc lll|.{},lKill()[)lt) \cIiltlill}. ll1l}lll()lcя lJ Jttl]tlcll\l()cl}l (),I llPtltlrl't'1,1x llоl(азаl,еJlей эффек,гивности
,,lея,I,еJlьlltlс,l,и \,tll)c,I-,,lctl}.lrl и (),|,.,(c,rl1,1|1,1\ Ki,l lel op}tii })або,I,1tикоl].

l{tlttKpc,l,ttt,tйr разпrср t]1,1ILIltll,ы ,}il Ka(lecl-t]o l]ыllоJlttяеl\lых рабо,г устанавливае.гся работнику в

llроцсtr,гах от (JкJlала (ло.ltяttlос,t,tiого окJlала) работника или в абсолютном размере. Порядок
},сl,а}tовJ,lения выпJIа,гы закрепляеl,ся локrU]ьllым }lормаl.ивным актом учре)ltдения.

устаtlовлеl|ие размера выплаl,ы за качество выполняемых работ производится не чаще одного
раза В llOJIy0,O.Ilиe ИJIИ l'ОД (Ka.ltett,tlapltый иJlи ччебrtый) r]o результатам предшествующего периода в
соотвеl,сl,вии с Ilоказа,геJlями и liритериями оцеtlки KatIecTBa и эффективllос,ги деятельнос,ги рабо],}lиков
уLlрсiкдеl t ия.

/|oltt-1.1tttlt,l,e,'ll)ll() :]а Katlccl,l]tl I}1,1llоJlliяемых рабо1, в уLIре)кдении мо)кеl. быть установлена
еjtиllоl]ре|\lеllllая (ра,]оВая) с,гиNl},Лирук][llаЯ B1,1IlлilTa ,}а особые дости)l(ения при выполнении усJlуг
(рабоr) R coO1,1]cl,c1,1]}.lt,l с l1()Kil,]ll t,сJ|яi\lи ll l(рt,|,tеl)t.lяN,|и оltеt|ки эсРtРсктrtвлtости /lеятеJl1,1|ости рабоr.ников,
\''I'lJCP)l(.:lilC\l1,1\lt| .ll()liil_'Il,|||,|\| |tt)l)\lil'l lllttlbl\l ilK'l()\l \ lIl)С)li,lСllИЯ.

I'ittrlc1l c.tllll()ltl)c\|ctttt,lii clll\l_\.IlIl)\l()Iltcii ltLll1.Iil'I Lt Jlt ()с()бI)lс.,(ос,гll)l(с-llt,lя llри выIl()JItiеllии

()ll]tll'I 1,1 l'l)\.(il. t|lrlllirrrl1l_rc\l()l () \tll)c)li, lclltlcIl l] c()()1,I]c,l,c,l l]иtl с I,Jlllt]OЙ 8 ttасr,ояtцеl,о llоложеllия.

.'l. lJbttt:ta,t а Ilo иl,оt,а]\l l)абt; I,1,1 за ]\lесяtl. Iоilос)tllесl-вJlяе.l,ся с цеJlьlо IIоощрения работllиковЗа
l]ыIIOJItlL,}lие Ilос,гаt]-IlеllНых заllаLl и llоказаl,еJIей в соотве,l,сl,вии с коллективным логовором, локiulьным
l lO pl\,t а,гt,l l] l l ы N,l а к,|,о]\4 чч ре)кде l l и я,

Kclttttpcl'ttt,lli разшлер l]ыIlJlд,г1,1 Il() и,гоI,ам paбtl,t,t,t ,Ja месяц оIIредеJlяется l] llроцентах о,г оклада
(лоrl;ttt tr_lcтtltll,o oKJlада) рабоl }l и ка.

llремиальrtая выплаl,а Ilo иl,огам рабоr,ы за I-ол осущесl,вJIяется в коllце финансового года при
ttаjI14Llии cpellc'|'l} tro (lоttлу оIlJlаты трула. (lормируемоI,о учрея(деllием в сооl-ветствии с l,лавой 8

l lасl,оя Ll.te0,() l lo.1lorttet t ия.

Illlе/lс.ltt,ttый разпrер вы|l.]l!l,гы llo иl,огаl\,t рабо,|,ы за l,ол- Ile более двух оклалов (должностtIых
()K.liu(ol]). c'I'llltOli,tapaCltlt,tttlii I1.1lilI,1,1 с llatlиc]lcltl.tcl\l lIil llих райоllll()I,() коэ(Ь(риtlиен,га. процентной
tta.'lбatзtttt K']lt1lltбtl't'lttlii lt,ritlc iit cllt;tt 1lrtбtttt,l l] l)tli'i()lliI\ l..1litiilrcl tl ('etlclla 1.1 Ilрирав}|е}{ных к tlиllt
NlcclllOc'l 

'l\ 
Il() ()cIl()l]ll()й,titltttltltcrltlii .tt1.1;,tttltlcl,rl (rrlltlt|lcccrtи).

l]t,ltt.'lit-t t,t ll() l1,1,()l'il\r 1lit(itl,r l)l ,]it \lссяil. Ii).,( _\сгаlItll},lиl]аl(),|,ся с 1,r;g,1,11bt (lак,гически оl.рабо.ганного
lJpcNlcllt1 l] (),I tlc,! ll()\l llcl)lt().,tc.

I[рипlсlltrt,lii llcpcllclll, Iltllia,]a,|,c.гlct"| tl \,сJlоt}}|й .ilJIя Ilреlчlироваltия работников учре)кдения:
l)tta,il,:lc;ttalltce исll0JllIсllис l]о,iJlо)I(еlItlых Ita рабо1,1tика фуlrкLtий и поJItIомочий в отчетном

Ilepllo.,lc:

2) Ilроя|]Jlеllие иlll,,|llиа,гrlвы I] t]1,1llojllle]l}1и /loJl?I(llocT}l1,1x обязаttнос,l,ей и внесение
llpc,IlJIo)l(elltlй Д;tя бсl:Iее качсс1,1]еltIlого и поJtllого реlllения BoI]pocoB, предусмотренных должностными
обя,зан ttос,гя pt и:

3) соб:rюлеtlие сJlужебl{ой лисциIlлины, умение организовать работу, бесконфликтltость,
создilll ис злt-lро во й. деJl о вой обсr,аttо вки в коJIле кти ве.

lIока,lа,l,еllи. ,}а KoT()pl,tr: tlро1.1зt]о.]lиl,ся сllи)liеtlие разlчtера I1ремишlьной выплаты по итогам
l)llб()-l ы'}а l'().'t. \c'l'aIlal],,I1,1llillt.l,1,cя l} с()()l,t]с,|,с,гl]tlи с,I,абJltlltсl,'i 9llacTOяltle0,tl [lолол<еltия.

Таблшца 9

Гlроцен,г сни)(ения от
общего (допустимого)

объема выплаты

работнику

llоказа,t,е.llи

lз

,\г!

п/lt



Flеисtlt1.1tьtенис иJlи llc,tIa.t,цc)t(ilt|lce исllо.llllеltис lloJI)Klloc],1{ыx
обязаtlttос,гсй. ltскваltлtr|lиtlирttваttltая ll0llt.(),t t)l}Ka локумен.гоВ

Некачественное, несвОевременное выllолнение планов работы,
постановjtений, расгlоряжений, решений, поручений

1-1арушен ие сроков представлен ия установлен ной отчетности,
представлен ие tle }lостоверной информачии

1-1есоблrоден ие трудовой дисцип.il ин ы

5. За ква,ltиtрикаrltt()llltуlо категориlо
l l pclrPecc иоl tal tьttой к Ba.lt иt|l и ка tlисlt l t to лi гl]),II 11c

осч u (ес,гвJ l яе,гс я e)I(e м сс я Ll lltlrl /llo IlJla,I,a :

-,Jil l]1,1ctll\ttl ttllit. lиtIttttillIttj()llll_\lt) liil,1 cI ()l)tIl() l]

\lссяI(:
- ,]il Ilcl]lr\ l(l tttllt.lttt|lиttillIll()lll|\ t() liitIcl ()l)}lt() l]

\lесяll.

IIе,]lаI,оl,ическим рабоr,никам, отнесенным к
.,lo.ttltcttocTcй IlсдагогиLIеских работников,

l)it,,t\lcl)(] l 5(Zl t1-1, ()KJla.la (.,l(Ul)l(lIocl ного ок-пала) в

pa,]\lcl)c l ()9,1r rl r OK.jlit/ltl (,,lt1.1tit<ttoc,t,ttoгo оклада) в

6. Перечень и
таблицей l0.

разl\lеры сти]\lуJlируlощих выплат устанавливаю.гся в соответствии с

Таблица l0

llo 20 процентов

до 20 процентов

до 20 процентов

до 20 процентов

N,r

п/lt

наименование
выплаты .I-(иапазон выIIJlаты

Условия осуществления
выплаты

Периодичность
осуществления выплаты

l 2 .l 5

1.1.

l]ыплата за
интенсивность и

высокие результаты
работы

tl абсолtt,lтttоN,l разl\lере.
pacctl1.1,г1,1l]aeN,loý,t Ii

с()()1 l]с,гс,l l}lIll с
1l () Klt_i l 1,1 i 1,1 \ l

ll()[)\lillllIJlt1,1\l 1,1Kl()\l

\ (ll)с7Ii.,tсlIl|я

]аl\,1сс,ги,гелям руководителя,
|,лавllом\, бухгалтеру,
l)\,K() l]оjtl|,|,с.jlя N4 c,l,py ктур н ы х
I l(). tl)il ].,tc.,Ic l I lI ii.
I lc.till,()l l|!|ccKlll\l 1lабоt ttttKarпt.

l ttlvtl ll ы ]\,l pa(Jo,t,tt t.tKaпt.

ежемесячно за счет
средств от приносящей
дохол деятеJlьltости

0 - 50 процентов
(лля вновь принятых на
срок один гол - не
менее l 0 проuентов)

сlIециiLпистам (за
исключением педагогических
и научных работников),
сJlужащим за выполнение
плановых работ наллежащего
качес,гва в срок или
сокращенный период

ежемесячно, с даты
приема на работу

ло l 5 прочентов
(лltя вновь принятых на
срок один год - не
менее l 0 прошентов)

l 0000 руб;lсй

7000 рчблсй

рабочим за выполнение
плановых работ наллежащего
качества в срок или
сокращенный периол

ежемесячно, с даты
приема на работу

l l l) l lc.\ 7ti.,tc tl l1c

l,tlcr,_,tltllc,гBc ttl tO й llitI,рады
(()p]tclltl. l\1L-jtaJlll. ,]llaK1.1,

l l()lle-|,ll1,1c,]ltatI llя ) I)оссrrйtской
tllc-tcllitt ttt tt

llрисух(дсt|tlе
госуларствеttttой llаграды

едиtlовременно, в
,I,ечеtlие месяца после
получения награды.
выплачивается на

физическое лицо по
основному месту работы

l4

н

lll



г

5000 руб;Iей

З000 руб.гrей

7()00 рr,б:rсй

3000 рублей

(сr|ор,гl.|вные звания)

|.т:ч"" З.^.р"-*
llрисуj,кдение награды
(мелали, знаки, почетные
звания) автономного округа

присуждение
(почетные

награды
грамоты

Губернатора автономного
округа, почетные грамоты
lýмы aBToHoMHoI,o округа,
блаt,оltарнос,глt Губернатора
автономного
автономного округа

округа)

присуждение ведомственных
знаков отличия в труде
РtlссиГлскоГt Федерашии (зttак
о,|,Jll!(tия. мсдаль. 1,1очетное

"1__']" ]l1llу:Y]]ч]_
присуждение ведомственных
знаков отличия в труде
Российской Фелерачии
(почетная грамота)

и основной занимаемой
должности

1.2
l]t,ttt.lta,t,a Ja Kallccl t]o

вы пoJl llясмоl"t рабоl ы

0 - 50 прочентов
(лля вновь Ilринятых на
срок один год - не
менее l0 прочентов)

заместителям руководителя,главному бухгалтеру,
руководителям структурных
полразлелений,
педагогическим работникам,
научным работникам в
соо,гветстви14 с показателями
эффекl,и вности леятеJl ьности

ежемесячно

tl ll(lctl_tttlt ll()\l l)iI t\lel)c.

l)ilcctIll l 1,1lJiic\l()\l lJ

c()()lltclcll]llll с

Jl()l(ilJlbl|ыNl

tiOpMit,IlIl]llыl\{ ак,|,ом

уtlрсхiлеtl ия

с l lc l tllil-,l llс,гаrt ( за
llCl(. ll()(lcl llic\l l lc.till ()1,1|tlccKllx

ll llil\ tltl1,1\ 
1lltбt1,1 tttlKtlB).

c,l.\7illlttll\l. рабо,tипt I]cex
'|'llll0B у,tрсrклеtlt,tй в

со(),I,1]е,гсl,в1.114 с IlоказатеJlямl.|
эффек,гивности деятеJl ьllости

еi'ltемесячно. за счет
средств от приносящей
доход деятельности

в абсолютном размере,
рассчитываемом в
соо,гветствии с
лок€Lп btl ы м
нормативным актом

учреждения

за особые лостижения при
выпоJlнении услуг (работ) по

факту по;rучения результата в

соо,гветствии с показателями
эффективности деятел ьности

единовременно, в

пределах экономии
средств по фонлу оплаты
труда

l.j.

0 2 оклалов
(.,ltl.;t;ttlt1.1cl,ttы х
tltt:tlt,,tоtз). c,l ilI}()K

lttllitбtlttttrii l1.1lll1,1 с
llii(lIlc,lcllllc\l llit llll\
l]itii()llll()| ()

Ktt ltIltlltt tlttctt l lt.

l ll)()ltcll t,ttoii tttt:tбaBKtl к

заработ,rrоii lI.llal,c за
ста;к рабо,гы в районах
Крайttего Севера и

работникам за надлежащее
исlIолнение возложенных на

работника функчий и
ltOJtttoMo,|ий в отllе,г}lом
llcl)ll()]tc: llрояl],llеl,|tlе
llllllltllit,l1,1t]ы l} выllоjlllеltии
JtOл)кltосl,ltых обязанttостей и

l]ltcccttиc прелJlох(ений лllя
более качественного и

полного решения вопросов,
предусмотренных
должllостными

один раз в год

l5
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!
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tIр!lрав1-1енltых к llим
l\1сс,гllосl,я х

обязаllностями] соблюдение
служебной дисциплиllы,
yмelt1.1e орt,анизовать работу,
бесконф:lиктность, создание
ЗдОровоЙ, деловоЙ
обстановки в коллективе

l .,1.
Выплата Ilo l.|тогам

работы за месяц
0 l0 rlpoLterrтoB

работникам за надlежащее
исполнение возложенных на

работника функчий и
полtlомочий в отчетном
lIеl)llоде, IlpoяI}Jlell ие
I'Iнициативы ts выпоJlнении
JlоJl)кностных обязанностей и
BlleceHtle tlреlulожений лля
более качествеlttlого и
lloJl1.1o1,o решения вопросоl],
llpeJtycMol,pe}l ttых
лOл)кllос,1,1{ым и

обязаtttlостямлt] соблюдение
с.itr,;ttебttойt,tlисциrlJlины,
умеttие организова,гь работу,
бесконфликтttость, создание
ЗДОРОВОЙ, деловой
обстановки в коллективе,
педагогическим работникам
за уровень образования

ежемесячно, в пределах
экономии средств по

фонлу оплаты труда

l._5.

!,оtlлаr,а
квалификаrtионную
ка,l,егорию
tlелагоl-ически м

работникам

l .S0 ,,

()1, о l(J la,Ila
(.,lt1.1litt t lr.lcl,t t<) t,O ()KJla,Ita )

за l]ысшуtо
ttBarI t t(ll.t Katlt,lOlltlyt0
ка'гс l'op l Ilo llе,llагогtltlес к и м

рабо,гl t t.t капл

ежемесяч но

l ()ozb

(),I oкJla/ta
(, ttl",tiltt tttc,t,t ltlt tl tlы:ta,,ta )

,]а llервую
KBa,llll(t tt ка tltloll tIylo
litt-lcI,()l)lIl() IlL,,llal,()1,1ltlccKlIM

1lltбtl tttttt,ltrt

I'.'lalla 5. lltl;lя-ttlli lr \,с. l()rtlrrl ()t1.IiI-1 l,t ll)\,Ilil l)\,litll}()ittl,гcJltl },lll)eiк/lellиrl, ег0 замести,геле]"t
tr rrraI}ll()1,0 б\,хl,аll l,clra

l. Зарабоr'rrая плата руководи,геля учре)кдения. его заместителей и главного бухгалr,ера
сос,I,оиl' и,] ()KJla/Ila (доJt>l<tlос,гrtого оклаllа). компеtlсаtlионllых, стимулирующих и иных выплат,
\,с,гаl l()lJJlcl] l l blx tlастояt tlи п,t I lc1.1ttutteH иепt.

2. ()K;ra.,t (.,lcl:t;ttltocтtttlii tlKJliljt). Kolvlllcllcallиo]lttLle. с,Iиl\|уJlируlощие и иl{ые выI]ла,l.ы

руково,Ilи l,eJllO \/чl)е}l(Jlеl|ия ycl,alIilt]Jl!.|l]aK),|,cя l] соо1,I]с,I,с,I,1]ии с l|ас,гояLцим Гlо;tо)(ением и указываtотся
l} -|'l)}'. t()B()\l .'l()l ()t}()pc.

I)аЗtvtерl,t ot(jta,Ilot] (,Il()Jl)I(lloc,|,llы\ OKJla.Iloll) рl,tttlвtl.,lи,гслсй \,Llре)l(/Ilеllия Ilриведеtlы в таблице l l.

l'аб.rlшца 1l

N9

ltl ll

'l'иt 
t clбpa,tol]al,c",l1,1|()l,()

)/ 
Ll pe)l(.Ile lt и я

lrtrtI t ttlll cll l об\ Llill()lllи-\crl

( l]ocl l и,гаl ll l икt)в) приl]с,цеl,|llыЙ
<*>

Размер оклада
(должностного оклада),

рублеЙ

l 2 3 4

lб

t

]

I



Общеобразова,геJl ьное

учреждение

до 350 чел. 52 000

от 35 l чеJ|. до 950 чел. 57 200

от 95 l чел. до 2000 чел. 67 600

200l чел. и выше 78 000
<*>РaсчgгПpиведеннoГoкoнТингенTaoбучающиxся(;

континrtнта обучающихсЯ очной (lорrчrЫ обучения, произведеl]ия контингента обучающихся очно-заочной формы оЬуrе"",
и_коэ(l(lиrrиента 0.25. произведения кон,гингсн,га обучающихся заочной с|lормы обучения и коэффичие"rчd,l noou""r,"
о(lиttиа.ltьной с,I,атис,l,ики lta о,l,че,гll),ю;tаr,_r,. При pactlel,e значсние округляеl.ся до целого числа.

j. ()rt_tlr.tr,t (.,tt1-ll7tttttlct,tl1,1c ()liJlll,,l1,1 ). li()]\lllcllcitl(1.1()llll1,1c, сlиi\l\-lир\,юlllие и llные l]ыtljlа.Гы
,]аl\Iес,гlt,l,сJlrl]\l 

l)\,liOl}().Ilи,l с-Iя. |,jlilltll()NI\ бl xttt-,t,t cll_r \,ч})с)l(jtеllия ус,гаllавливаtоl,ся приказами
р\ KOl]().,ll1,1,c,llя .\,ll)c)li.,(clltlя l] c()()ll]c,l,c,I l.}}l1.1 с llilc,|,()яlt(tl]vl llo"Io;ttcttиc]\l l'l чка,]t)lI]аlо,гся в трудовом
/loI,0l]oJ)e.

,{. (]tttrlr,;lИl)_\,tt.lllt}ic tl llIlLlc l]1,1l1.1la,l 1,1 ,tаl\lсс,|,t.|,|,еJIяN4 
l)уково/lи,],еJ]я, гJlавному бухгаrI-геру

),L|pc)li_lcl|}.lrl \c,I,allaI}JIl1l]ill(),I,cя с ) tlcl,()\,t ltс;lсl]ы\ ttt-lка,зit,l,е:lей эt|l(lсктивtttlсти работ.ы. ус.].анавливасмых
p)KoBo;lиlcjll() \,tlре)l(леllия. l] cOo,1,I]c,t,c,I,B!lи со с'I'а'I'ЬЯl'пlи,l и б tlitc,t-oяttle1,o llолоlItсния.

5. РаЗЬlеРы окЛадов (должtrосr,tlых оклалов) замес,гителям руководителя, главному бухга-lr,геру

учре)l(дсllия Ilриведеllы в таблице l2.

Таблпца l2

<*> Расчет приведенного коItтингента обучаtощихся (воспитанников) осущесгвляй,ся п}тем суммирования
континген,|,а обучакlшtихся очной tРормы обучения, произвеления контингента обучаrощихся очно-заочной формы обучения
и коэ(l(lициеНта 0.25. произведениЯ коIlтингента обучающихсЯ заочноЙ формЫ обучения и коэффишиента 0,1 по данным
о(lициаrtыtой с,га],ис,гики на о,гчgгнуIо.rаr,у. При расчсте значение округJlяsтся до целого числа.

6. l)а'зпtсры. \'сJlоt]ия и Ilоря.ll()|i \ сl,аltоI]JIсllия с,I,иl\,lуJlируlоlrlих выtlлат руководитеJllо
учре)l(jlеlIия оIlрсltсJlяlо,гсrl l] со(),гl]е,l,с,гl]l]и с параl\tе,l,раl\1и и критериями оценки эффективности
.]leя,|,e.rl1,1|Oc-I,11. \"I,I]cl)il(.llcllll1,11\1}.| lll)11liазо]\l \,,t|l]Clll4 I,сJlя.

7. l)yKtltltl,,(иTcJllO ),L|рс)Iill,е}|ия \,с,гаl|аl]Jlиt]аIо,t.ся cJlell),lOlttиe виllы с].имуJIирующих выпЛаТ.:

IlpcN,|llpol]allt,-lc lt() t,.| I()l il\l 1litбо,l t,t ,til NlссяIt. I,().ll.

c,'lllll()ltl)c\lcllllilя lll)с\ll1я ,]it lJ1,1ll()-llIcllllc tlctlбtl l}ait(ll1,1x lljlilllOI]ыx l\{ерOприятий, заданий,
t ttlllr,,tcl l lr ii.

8. Yc,t,irtloBJlcllиc c,l,и]\,l\.]l11p\ lоll(их t]ыIljlzl1' рукOво/lи I,cJllo учре)I(/.lеtiия осуществляется по
peltlctiИlO Ytll]c]'(Иl'eJlrl ll()СЛС С()IllilсОl]аllия с Замес'l'итеJlеi\t гJlаl]ы l,орода Покачи. с учеl,ом выполнения
llелевых tlоказат,е;tей эф(lективности леяl.ель}lосl.и учреждения и его руководителя, утвержденных
llриказом Учрели'геJlя. личltого вкJlада руководиl,еля учреждения в осуществление основных задач и

l7

N9

ttltt

'Ги п образоI]ател blloI,o

учреждения

Конти ll генr, обучаtощихся
(воспиr,анников) llриведенный

<*>

Размеры окJlадов
(должностных омадов),

рублей

l 1 а
J t|

l
()бtttсtlбllit,з()l]il l с. l1,1l()c

_\ 
t|[)с)li,,lсllис

ло 350 чел. 36 400

oт j5 l чеJI. ло 950 чел. 40 040

ог 95l чсJl. ло 2000 чел. 4,7 з20

200 l чел.ивыше 54 600-t-



tРуrrкций. oIlpe]lcJlell}Iыx ycTal}ol\l уtlре)l(llеI,Iия. а TaKiI(e выIlолнения обязанностей, гtредусмотренных
'ГРУilОl}Ll M,lloI,()l]opOM.

9. РазмсрЫ и llоря.цоК l]азtlачениЯ с,гимуJIируlощиХ выпла,Г руководителю учре)кдения
устанавл иваю,гся Ilриказом учредителя.

l0,С,r,иму:lИруlощие выплаты руковолителю учре)кдения снижаются в следующих случаях:
l ) ttеисttолнеtlие иJIи ltеllадJlе)I(аЩее исIlолнеIrие руковоДителем по его вине возло),t(еllных

lla ltcI-o (iуrrкrlиЙ и llоjltlомоttий в отчетноl\4 llерl,|(-)де, не дос.l.и)кеtlие гlоказателей эффективносr.и и

рсз\/Jlы,аl,ив}lttсl,и рабо,t,ы },чре)l(.llсния:
2) tta:ttt'tttC t|litK'l tltз ltlll)\lllcltllя Ill)lll]}.l_l l]с.,lсllllя бttl.,t;ttetttttt() \,tlc,|,.l. llal)ytllcllиe бюдrttетttого

,]aKOll(),,lil,|,c,,ll)c,I,1]il и иll1,1\ ll()l)NttilиlJll1,1\ IIl)ill]()lJ1,1\ it|il'()l] () liOl1,I,pal(Tll()й сис,l,сме в сфере закупок
,1,ol]ilpoB. 

l)ilб()l. _\с. l\ l .,l.,lя tlбcctte,Icttllя 1,oc\.,lal)c,|,ltclll]1,1\ и \,l_\,IlиllиIlаjlьllых lly)l(jl, о закуIlках товаров,

aK,l,()l}, реl,\,.lиl]\,l()lIlиХ .:lся,гс-rll,}l()с,I,Ь \,tIl)c)l(1,1cltиrl. lll)иtlиl|сltиЯ УIllерба aBToHoMIloMy oKpyr.y.
\,,ll]c)Iijtcl|иl(). l]t)lяl]Jlсltllых I] (),I,tle,1,Il()l\,| llсрио]lе пО резулы,атам контрольных мероrtриятий
исllоJlll[1l,с.jl1,1l()l'() ()l)l'alla I,Oc},llapcтBcttttc-ll'i I]J]ас,ги и лр)'rих opl,aHoB в о,I,tlо[Uеt|ии учре)l(дения или за
llре.,lьчtуlltис Itериолы, tto tte бо.ltес t|eM зtl ltBa l,ола,

3) несоблrоде]lие требований ltастоящего I'lолохtения.

ll.Иные l]ыlIлаты руковоли,гелIо учрехцеtlия устанавJlиваlотся в соответствии с главой 6
l{ас,l,оя tцеI-о [-Iо.llоrt<ения.

l2.(_'otl,гIrtlllIctlиc среjlIlсrtсся.lttOй ,lapaбtlt,ttt-lil IIjli1,1-ы рчково/lитеJlя, его заместитеJIей, главгlого

(lиttttttctlBt,t\ llc-l,()tlllllli()B lt l)acctlll,|,1,1l]ilc,|,cя lIa liilJlcl1.1lilllttыii t,o,:(.

()ttpc.tc.tctttlc [)il,]\lcl)a cllc.trrcii,;itllitбo,t,lttlii ll-:IiI,1,1,1 ос\,lllсс,1,I}jlяе,I,ся в с()о1,1]сl,ствии с ме,t,оликой,
исIlоjll,,]),с]\tоГl rIрИ tllll)c.llcJlcl|Иtt сllс,,ttlсй ,зttрitбОltttlii IIjlа,|,ы lUlя ltсJlсй с,|,а,гистического наблюдения,
yt,tle1l;t,.,lctttttlii t|lc.tcllit,rt t,ttt,lll ()|]l'1-1ll()Nl ttclltlJlt|и,I,c,,l1,1ltlй I]Jlас,I,и. ()с\/tllес,гвляlощим функuии по
t,}Lll)аб(),|,liС tocr.,titllc,l,tlctttttlii ll()-ll1'|'lllill ll ll()l)Nla,l иl]ll()\lу tlpal]ot]O]\1y' рсгуJlированию в сферс
tl(l tr t iиа,,l r,t ttlгtt cl,al ltс,l,и tIcc l(()l о ) .lc,l,it.

l3.1 Iрс.rtс.ltьный ypol]e}lb соотноtllеllия срелllемесячllой заработной tIлаты руководителя
Yчрс)l(Jlеl|иЯ. еГО заN4ес'l'и'гелей и гJ'Iавltого бухга.ltтера и среднемесячной заработной платы работников
),Llрс)l(деl|иЯ (без учеr,а зарабо,I,ttоЙ I]Jlаl,ы руководителя, его заместителей и главного бухгалтера)

устанавл иl]ается:

l) tl .l(tltttKo,'lbll1,1x обра,зова,l,с.llьtl1,Iх \,llре;,l(,llеllиях:

ll) _l 1l_t,Ktltttl.,цtt,te.lrr - i:

б) _r Заirtссr и'l'с:lсil l)_\ li()l]t). lи,гс]lrl и l.ilitl}ll()t,tl бt,хt,а.ll,гера - ,1:

2) rr tlбlrtсобрil'}()l]аlс;IlllIl>l\ \,tIl)е)li.,lсlillя\. \]tIpc?li.rlclI1.1rlx.llotloJlltи,l,eлbl]oгo образования:
il).\ l).\ |i()t().tll|,с.|я - 5:

б) _r запtсс tи,t,с.гlсit р_\ liol]().ll1,I,cJlя tl l,]laltltoI о б_\,хl,аJltсра - 5.

IIllc,,le.,lt,llt,tii r,lltltlcttt, ct)()'I'll()lllL'Il11rl срс.Illlс\lеся1.1l|tlй ,lарабоl,ttой IlJlа,гы руководителя
ull)cili.tclltlrl. cI() "iit\Iccttt-l c.tcii ll 1.1illJll()lrr Clrxllt. llc|)il \с'I,illlаlJ.IиRllс,l,ся с y.'ltcTo]\l сJlожllосl,и и объема
l]t,ll l().tl lяс\l()ii l)ila)() l 1,1,

lrl.Ус.ltовиЯ OtlJla,I,1,1 lP),,la р},liоt]Ojlи,|,сJlя уtlрс)I(jlсllия усl,аllавJlиваlоl.ся в .грудовом договоре,
зaKJlK)LlacNl()l\t lla основе тиttовоЙ формы трудовоl-о догоl]ора, у.гвержденноЙ постановлением
l1Рави'ге.rlьствtr Российской Феlrерации о,г |2.04.20l 3 Ns З29 <О r,иповой форме трудового договора с

руко водитеJl el\{ l,осударстве н rIого ( мун и ци пал ьного) уч реil(ден ия).
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гiIава б. fругие вопросы оплаты .rрула

l . В [lе-llях llовышсl|ия э(l(lеrt,t,ивrrосr,и и ус,гойчивос,ги работы учреждения, учитывая
особенности и сIlеllи(рику его рабо.гы. а ,l.аюl(е с целью социаJlьной защищенности работникам
_\,ч l]L,)l(дс I l и я,\/с,|^а tl aBJl и l]аI0l,ся и l l ые l] ы l lJlа-l.ы.

К иtlым Bl>lIIJla,гtlм о.гllося.гся:

- с/lиllовl)емеtl}lая llремия к Itраз/_tllичlrым лllям. про(lессиоt|альllым праздникам;
- e.ItиlI()t]l)c\,lclillarl l]1,1lljlll га llри Ill)(j,l(()cl.al}jlcllиl.t с)liсгоjlttого оIIJ!ачиваеl,чlОГО ОТПУСКа;
- c.'llll|()lJl)c\lcllllllя lt1,1l1.1lllll \l()-l().lLl\| cllclt}lll_,lllct.a\l:
- c7lic\lccrltlllilя,l()l1.1illil Jil \ tlcll_\ l() c lcllclll,:
- c)l(c\tccяlllIilrl ,t()l1.1il Iil llil it,.1c..1;g,,a,,,,1c lillt.lI,()1,1,i.,ta,t.e;lt,cKtlli IlрOItчкциеЙ:
- llcl)c()lli1,1l,||itЯ.l()|1,1i,1-1il li ()li.lii.(\'(.'l()_l7lill()c,1,1l()\l\ OKjla.,t},):

-,Ц()l lJla'|'a jlO i\| и l | и M:lJl blt()I,() pa,J]\,1epa ol lла,|,ы,груда;
-.llопJlа,га к заработllой гt.пате в llсJlях обесIIеLlеt|ия лос-ги)l(ения tlелевого llоказателя по

зарабо,t t tсlй I lJIaTe:

- .цсllе)lillое воз1-1агра)I(лсtlие coBc,I.Ilиl(a]\l /lирек.горов гIо воспитанию и взаимодействию с
.l(еl,скими Обtt(есr,венt]ыl\4и объсJlиItениями I,осу/tарс,гвеltllых общеобразоватеJlьных организаций и
ltро(lессиоtlаJlьныХ образоватеJIьllыХ орl,аlttи,]ацИй (лалее - советники лирек,горов).

Выtt.llа,t,а е,1,1иновремеl|ной 11реl\4иИ l( I]раздllиЧllым дням. профессионtшьным праздникам
ос),ществJlяе,гся l} llрелелах tlбосrltlванtlой экоtзомии срелств t|lонда оплаты труда, формируемого
учрс)кjlеllисi\I в соо,гl]етс1,1]ии с главой 8 tlас.гtlяrцеt.о llо;Iо>кения.

l]ыlt.ltа,l,а c,rlиllOt]pcMcttttclii ttltсмии ос\/lllес,гl}jlяс,гся в чL|l)с)(деIIии в едиtlоNl размере в отllошеl,|ии
l]cc\ Kil,|,cl,()1lltii 1lабо-l,ttllt\()t] llc бt)-lсс I,1)c\ l)il,] l] lia.,lcll,]till)ll()\l l().,l_\.

lJt,tIl,tlt,t it c.,11,1l()l]l)C\lCllll\)ii lll)c\|l111 ()c\lllccllJ;lrlClC}l lic ll(),J.,ll]ec llраl]rllttич}|ого lltlя иJlи
t l ро(,lссс иоr li1-1l 1,1 l()l,() l I l)ll,i.] (l l l l liil.

IIllc, l,ttliltctt}lc () I]blll.,lll Ic c,tt1l|()l]l)c\lclltltli'i ltllcirlttlt llitllраlt,ltяgгся в allpcc гJlавы I,орола [lокачи

_\'tIpcjlи,Ic.lcr,t. ll1lc,t-ttl;liclltlc .,l().l)lill() c()ltc})rli11-1,1, сl]с.;lеl|ия о разiчlере Ilрс]\tии с обосновываlоl_t{ими

рtlсчеl,аNlll. llo.11,1 I]cprli.llil}()tlltlc ']li()ll()}tИl() cpc.l(c,I,1] (lorrlta оIlJIаты Tpy]la.
I)etttcttl,tc о l]ыli.llа,|,с tlt|ltlllь1.1lяс,гся llос,|,аl|tll}леllием at/l|\1иllис,грации города Покачи, которое

разрабаr t,tвае,г коми],е,t, (lиttаtIсtlв а.il]\,lиll1.1с,I,1)аllии 1,opoila Ilокачи.
l)аЗrrlСр c,]lиlloBpeMettttoti ttpetvItlи }te l\4o)I(c,I превыша,гь l0 тысяч рублей.

2. Рабоr,никам учре)(ltеllия оди|l раз в календар}iом голу выпJlачивается единовременная
l]ыl|.]lа,l,а Ilри llрелост,авJlении с)(еl,оll1lого оl|Jlачиваемого отпуска.

Е,циttовремеtttlая выll.jlа,га llри llредоставJlе1,1ии ежегодного оплачиваемого отпуска
ос),ll(ес],I]Jlяс,гся llO ()cHOl]llO]\tY vlcc,l,), рабс1,1 t,l и осttовной занимаемой доJl)I(ности,

li,,lиttоttllсьlеttttая lt1,1ll]lil,|,ll lll)и lll)еj(осl,ilI]Jlеl|ии е)|(еI,о,цtlого опJlачиваемого о,гпуска

с г:tавой 8 ttac-t,tlяtttet,o l ltl;to;Itcttttя.
()cttotlitttttc1,1 .,(Jlя c.rlIlll()lll)c\lcllliOii tlt,l ll,trt,l,t,t lll)и IIрс.,lос,l,аI}Jlеltии c)I(eI,oltlloI,o огIлачиваемого

o'I Ilvcl(il 1lltбtt,t tttlкr,яl],lяс,l,ся lll)tllia,t l)\,li()l}().,(l1 lgJlя _\tll)cili.(clt1.1я.
l] с_lr ,tac l)a't.'lсrlell},lя c;.licl,().ltl()l,(l (o,tcl)c,,ltttlt,tl) оtt.llа.lиtзаеý,lого отпуска в устаt,tовленном порядке

lla ,I1lc,|,!l, c_ttllI()l]l)c\{cllllilrl l]l)|l1-1il lil lll)ll {ll)с.,(осl,аl},]lсllии c)I(c1,o.rlllO0,r) оtIJlачиIJаемого отпуска
lt1,1ll"latt1,1l]ilc,|,cя llрИ llpc.l()c,Iill},lctttttt:tttlбtlii lt,з.Iас,l,сii 5,ка,заttltоt.о O1.IIycl(a продолжи.гельностью не
]\4eltee l 11 кшlеtt;lарl]ых ll}lей.

[]диrtовремеIlная выlulата IIри IIрслоставJlении е)кеI,одного оплачиваемого отпуска
()с\/lllесl,вJlrlс,гсrl lla осlIованиИ письменltоI-о заявлеllИя рабо,ttlика Ilo ocl]oBHoMy месту работы и

Oct{ol]l |ой заttи tчtаемсlй доJl)l(нос,ги.
ycr аttав.ltивае,t,ся елиttый llодхо/l к оllределеtlиlо размера единовременной выплаты при

llpellocTa|],lellи1,1 c)I(el,()l1lloI,0 оll.jlач}.ll]ас]\1оI,о ttTl lvcKa .l1.Ilя l]ccx катеI-орий рабоr,rlиков уLlре}кдения,
l'}l(,lK)tlaя pylioBo.,ll1,|,cjlя. ,la]\|cc,|,l] tc"tcii 1l_r K()I}().,(tll,c.llrl. l,. lilI]llого бt,хt,а.lt,гера.
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Ра'ЗltС1l e]lиllOBpcMc'ttttoii Bt,trt.llaTы llри l1реJlоставлсllии е)l(еI,олltого оплачиваемого отпуска
\С'I'аlliil]J|ИВае'ГсЯ в разlvlере tte бtlлсс illl}\/x OKJla/|lOB (/loJl7l(Hocl,ttыx oK.rta/toB), с],авок зарабоr,ноЙ l!Jlаl,ы с

}lачисJlеltиеl\l lla llих райоttllоt,о t<оэ(ltРиLtисll1,а. проlIсl,t,I,ttой надбавки к заработной плате за cTаlt( работы
в районах Крайttеl,о Севера и lll]ираl}не}ltIых к Itим мест|lос.гях.

Разшlер е/iиltовремеttной выlt.ltаl,ы ltри 11рсдосl,авJlении ежеголtlого оIlлачиваемого отпуска не
зависи,|, оl, и,l,()гоl] оllенки l,pylla рабtl,t,ttиt<а.

ll.,llttttlBllcrlclIttaя l]1,1 l1.1il'Itl lll)ll ltl)c.,t()c,|,al].lc}ltlи e7l(cI,rl.1tllOI'(,) оплачиваеN4ого отпуска не
lr1,1l l. liltlllItilc l c)l :

l)pitбtl't'ttt,r tt_\. ll[)llllяl()\l.\ llil l)ll(1()l\ ll() c()l]\lcc,|,t1,1 с. ll,cIl]\:
2) paбtllttttti\. ,]llK.lIl()tll,tl]lllc}]\ clltl,tttt,lii l,[)5,.l1u,,,r" .l{o1,ol}o[) (сроком ло /lByx месяцев).

3. L-,лиriовремеtIt{ая выllлit,|,it моjlолым сIlеLlиiulисl,ам осуществляется в Ilрелелах средств

фОнла оllJIа,гы l,руда, формируемоI,о учреll(дением в соответствии с главой 8 настоящего Положения.
llри Ус'гаtrовJlсlIии сдиtlовремсttltой выплаl,ы моJIодым специrulистам следует учитывать, что молодой
сltсl(1.1аJIисl-- l,ра)l(лаltиrt Российсtttlй Фе/lераltии в возрасте /to З5 ле,г включительно (за искJlючением
cj|\'tlilcl]. lll)c,]t\ci\t1,1,pelItiыx час,l blo 3 с,га-I,ьи б (lслера.llь1,1оI,о:]акоt|а от З0 декабря 2020 года N 489-ФЗ

]\,loJlojle)l(lloЙ гtо.ltи,гикс в РоссиЙскоЙ ФедераLlии"), завершивtлиЙ обучение по основным
tIро(lессисlllал1,1lым образоваr,е.llьllLll\l IIрограмN4а1\1 и (и.rrи) по проl,раммам профессион€uIьного
tlбl,чсttия. вllсрl}ые )/страиваlоlllийся на работу в соотве,l,ствии с полученной квали(lикацией, в том
tlисJlе имеlоLциЙ ,t,ру:tовоЙ cTartt. ltо.ltучеrtныЙ в llериод обучения по основным профессион€Utьным
образова,I,еJl1,1|1,Iм llрограммаNл и (и"rtи) tlo Ilрогрtlммам профессио}liulьноl-о обучения.

Разrtс1l c.,lиttclBpeltctltloii I}1,1IlJla,t,1,1 ]\lOjl().llы]\l cllcl(l1ajlllcTaM соо,|,ветствует /lвyM окладам

li tt},l]\l Nlcc 1,1l()c,l я\-

ll,'tltttrltlllcrtcllllltя I]ыI1,1il 1,1t \l()jl(),,t1,1\l сllglllliulис l,itNI llpcjioc,гal]Jlr,",,,a, о,llин рilз llo ocl{oBlloMv
ltcc,ty рабо,I,ы tJ l,сtlсllис ]\4есяца Ilocjllэ llос,I,уllJlеtlия tttl рабо,t,у.

4. l)або-гникам IIри llаJI1,1Llии 1,ченой сl,еIlе}lи, гlри условии соответствия ученой стеIlеllи
Irрофилю /lея'геJlьl]ости оргаttизаllии или за}{иN{аемоЙ /lоJl)кност,и усl,анавлиl]ается еI(емесячная доплата
,}а \,чеliYк) с,|,е гlс}l ь:

- l] I,OcYjlapcTl]etttlыx образоrзате.llьl|ых оргаllи:]аllиях l}ысшего образоваttия и дополнительного
t tpotPecc иоt taJl bl ltlго образоваtl ия в размере :

-,,lolflop llavK - 7000 рублей:
- каllлила,|, lla),l( - .i000 рублей:

- l] l'ocyлapc],Betllt1,1x образtlва-l,е.llьltых орI,а}lизациях, кроме организаций высшего образования
и допоJlllи,гсjlь1-1оl-о tIpo(ieccиotlt1,'l1,1loI,o образоваltия. в ра,}мере:
- ]toKтop llavK - 2500 рl,б,,rсй:
- Kall,,tlt. lil,t, llil\ li - l6()0 pi б.rсil.

()cttcltlltltttcll .lj|я \c1,1lll()lt-,lcllllrl ,l()l1,1illl)l ,til \llcllyl() c,l,cllellb яl}Jlяе,|,ся IIриказ руководителя

/[tlrt,lat'lгtll llil-'lиtllIc ),lctltlii cIcllclIrl \cl,illl1ll].ll]lJilc,l ся lll]()llOl)lttl()lIaJl1,1|o iK)Jlи ставки. занимаемой
cO'Гl)!'jllttlli()\I. l|() llc ctt1,1lllC t),,tltt)lii .,l()llrla,| 1,1 }l ()c\lllec,l l]JlяL-|,ся исхоJlя и,з (lактически оl,работанного
l]реNlени.

.5. I];rtеш,tесячltая ]l()llJiа,га lltl обесttс,tсttие кllигои,]jlатеJlьской продукцией и

llери0.Ilиtlсски|чlи из]tаllиями )/стаllаl]"Ilиl]ае,гся р),коволяlцим и педагогическим работникам.
.]leяl,ejlbllOc1,1, Ko,I,t.lpl)lx tlctlocpc/lc,|,Bcltl]O сl]я,J?tl{а с tlбразова,r,еJlьtlой деяl,ельносl,ьIо.

/(оlt.llага lIa tlбссttс.tеttие кllигоиз/lа,гельской продукцией и периодическими изданиями
\/сl,аttаl]л11l]аеl,ся t] разl\1ере 50 рублей в I\,lеся1_1 без учета уста1-1овлеIlной tlагрузки, но не свыше одной
.lto гlJlаl,ы и ос),|.цсс,гвJl яеl,ся исхоля из (lакти чески отработан ного времен и.

6. lIерсональllая ,llollJlaTa к окла/lу (долlкttостtrому окJlаду) устанавливае],ся работнику в

абсо:ttо,гtltlп,l ра,]]\,1ерс t] cJlytlae. ссjIи,]араС)отllая llJlaTa работltика организации (безучета премий и иных
сги1\lv.ll}iр\'|оlllllх l]l,|||J|at) ttptl ll,t\lclIcltии (сrэвсllttlсltс,гвоваllии)\,сJIовий оt]Jlаты,грула в соответствии с
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иllых стиМулирующих выllла1,) до перехо/iа lla опJlат.у Tpy/la, основанную на профессион€цьно-
квал ификациоl] ll ых группах.

размер персонalльной лоплаты устанавливается работнику в размере разницы между окJIадом
(лоллtносr,ныN,l окладом). установltенt|ым работнику по состоянию на 3l декабря 2023 года, и суммой
оклада (долrкtlосr,tlого окла/lа), стимулируЮшtих выплат, указанных в , настоящего Положения, иных
выплат, указан}lых в, llас,гояtttего 1-Iоло>кеllия и компенсаLlио}l1.1ых выплат, указанны)( в - настоящего
I-Iо.ltоrкеttиЯ. l1ри услоВии с(-)храllеltия об,ьелttt трYitоl]ыХ (ло.пlltностttых) обязанностей работников и
t]ыllоJlllеl|ия ими рабtl,t,trlй ;ttc ква.ltиt|lикlttlии.

7. РСl'у.ltирtlваllие разi\lерit,lарабо,l rtсlй п;lа,l,ы llи,]кооIlJlачиваемой категории работников до
МИНИМzulЬНОГО размера опJlаты труда, устаllовленного федерiulьным законом с применением к нему
РаЙОНнОг'о коэффиuиента и процентной надбавки к заработной плате за cTzDK работы в районах
КРайНеГО Севера и приравненных к ним местностях (при условии полного выполнения работником
НОРМ ТРУДа И ОТРабОтки месячноЙ нормы рабочего времени) осуществляется в пределах средств фонда
оплаты 1,руда, формируемого в соответствии с настоящего Положения.

8. /{eHelKHoe возl{агрiDкдение советникам директоров образовательных организаций
осуществляется в размере 5000 рублей в месяt{ за сче,г средств федерального бюджета (но не более
одной выплаты еI(емесячного дене)i(ного вознаграrI(дения одному педагогическому работнику
образОвательноЙ организации при осуществлеllии трудовых функций советника директора в двух и
более образовательных организациях). с учетом районного коэффициента к заработной плате,

установлеl]ноr,о ре1llеl]иями opt,a}loB государственной власти СССР илу1 федеральных органов
государственltой власти, за рабоr,ч в райоttах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, и
llpotleHr-trclй ttалбавки к зарабо,гttой гrлаr,е,tа с,|,а)к рабо,гы в районах Крайнего Севера и приравненных
к tlи lll |\,lcc,l,I l()с,l,ях.

['.lalllt 7. ;'[tllltl.:lttlt l,c. l1,1l1,1c () l Ir\,сNа

l. l:.жсt,сljtttый лоtltl:lttи,l,сльttый оllJlачиваемый o,I,1tycK работrtикам с t|еliормироваIlllым

раСlочим /lнeM lIредоставляе,гся за рабоr,у в усJIовиях неl]ормированного рабочего дня, если эти

рабо,гttики при trеобхолиlчlос,ги эпизо/lически гlривлекаlотся t]o приказу руководителя учреждения к

l]1,1ll().'ltlcllиl() сI]оих l,р),]lоl]ых (lу,нкltиii,]а tlредеJlами ttорма.llьной |lродоJl)l(ительtlости рабочего
l}pc}lcllи.

2. llеречеlль llоJl)I(нос,гей работrrиков с tlеllормирова}lllым рабочим днем, имеющих право на

.ЦOtlОЛllИ'ГСjll,t{Ыl-"'l O'l'llYCl(. УСl'аIlаВJlИВае'ГСЯ 11РаВИЛаlvlИ В}tУТРеlltlеГО 1'РУДОВОГО РаСПОРЯДКа ИЛИ ИllЫМ

llор|\ла,гиl]tlыl\4 акl,ом учре)lцеllия и о(lорпt.itяе,гся tlриказом руковоли,],еJlя.
l Ipc.,1tlc,t,aB_ltcttl,tc l)\,I(оl](),,lи,l cJllo уtlllе)l(.,lсltия о,гII\,ска за IlсlIорN414роваttttый рабочий лень

tll)llllll\lilcl'cЯ llttбtllil.titlc,lc\l ll \)(|)()l)\l]lясlся l)acll()l)яrlicllllc\t il.]lNltlllиc,I,Ililltии I,ol)o,1la llока,tи.

,i. .] (tlll(). llIlllc,tt,ttt,ttt \,l1.1illIlIl{ilc\tt,lil rllll_\cl\ lll)c t()cllll,,. lяr.lся 1lltбtltttlll(al\| и l]},кOt}оди,|,еJll() lJ

lio. lиllcclltc-|'l)c\ liil_,lcIt,till)ll1,1\ ,trlcii. tt с_\ \|lltll)\l()lcrl с ci|icl,().,(ll1,1\t ()cl|()l]tl1,1]\l оIlJ|ачиl]аемым о,гпуском.
l)ltбtl-1tl,'llt'l c-ill, l]c.'lc'l'!"Ic'l, l]l)c\lcttlt. rIxttt,l,tt,tccttlt tl,t,llaбt1,I,allll()0,0 ка)l(ды1\4 работником в усJlовиях

l lcl l0p\l и p()ltal I l lOl,() llaбo.tcl,rl ;lt tя.

[';Ialra 8. llоряltок фtlllirtlt1loBtrllltя фoIlll:r оIlлit,I,1>l T,pylla yrtpc)rvleIlllrt

l. d)tltl,ц ollJla,г1,1 l,p),,,ta рабоr,ttикоtl (lrэрьrирусl,ся из расLlе,га tla l2 месяцев, исхоля из размеров
субси,Ltиii. ll()с,г\/Iltllоlllих t] yc,l allol]JlelIllOill порядке бюд;ttе,гным и al}To1-1oNl}lыM учре)кдениям из

бtоj(;ttс-га |,opojlil. и срелсI,в. tlOc,l,\,tlalotllиx о,г llриllосяttlей лохоll /lея,гельtlос,ги.

2. (>он,ц оIlJlа,|,ы тру]lа учре)I(jlеt|ия оIlредсJIяс,гся сум]\,tированием фонла окладов
(.цtl.'I;tttttlс't'ltl,|\ ()K-Ila,IlOB) и t|itltt.Lttrtз K()]\,lllcllcat(1,1Oltll1,1\ 1,1 с,|,иNlуJlируlоlllих выплат, aTaK)t(e иных выпла,1,,

с()()1't]L-I'с'l l:tlllt L,.tciictllrl()lllll\l Jilli()ll(1, litlc-ll,clIJ()\l (с \(lcl()\l Ptt,]\lcl)il tl,t,.tис,tсtt}.tЙ. учиl,ыl]аlощим
llI)c.'tc"l1,1l\l() lJc.ll]tlllIl\ Clit,tt,l.(-tя llltLIllc.lctlllя cll)il-\()IJLl\ l},]ll()c()l}).
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3. ll1llr t|ltlllbrиl)()l]1lllиll t|ttlrr.'tlr ()Il.:lll 1,1,1 lp\](a Ili! cl,tt]\l),Jl!1pvl()lltllc t]ыllJl;tты (за иttтеttсив}tость
и l]1,1сокие l)c,]\ jtl>,l a],1,1 l)аб(),1,1,|. 

,}а l(tl tlcc,l l}O l]ы t l(),:IllrlсNlой рабсl'r ы ) IIредусl\lа,|,ривается до l 0% о.г сум мы
t|ltllr.,ta ()l(Jla,,(()l} (.,ltt.;t;t<tttlc,t,ttt,ts ()l(Jla,,l()l}). lla tllIt,lc l}1,1IlJlа,гы (е.rlиttоврешле1,1|lая выпJIа,l,а при
llре,Il0с'ГаI],lеllИи e)l(CI O/tll0I'O OIl]latlиBaeNlOl-() 0'I ll\ ска. елИllоВреl\,lеl{l{ая l]ыIlJlаТа МоJlоДым сПециаJlисТаМ)
- 10оl, ()l' С_\ ]\l\|lll tlltlrr.,llt ()lt,lil,(()lt (.'ltl,1rtttttlc lrtt,lx OK-rla:loI]). фогrла с,гимуJlирующих выIIJIа.I. и
K0l\1llt'llcillt}l()llll1,1\ l]l)lll.]lil'l . с ) tlcli)\l lli,ltlltc]lcllll1,1\ l)llii()llllol () li(),)(D(|)иt(l4ен,га и процентноЙ надбавки к
'Jtll)aб()'I'll()ii I1,1i,llc,Ja c,l,it)li l)аб(),l 1,1 tJ l)ilii()lIil\ lillitiittcr tl ('cttclla l-t lll)ираl]llсllllых к liим ]чlсс,г}lостях.

У'tи'l'1,1t;аttl'|'ся cpc:tc,l ltal liil .t()ll,jlil,г,\ ,t() }[)()lrllrl I,1иtlи]чlilJlьIlt;й,]аl)або1,1lой llлаты I] соответсl-вии с
tlac-I,l,1(.) 5 t,ltаtзы l ttttсL,ояLllего l ltulоlttеttия.

.1. [)укt,lволи,геJlь учре)кдения lleceT oTBeTcTBeнllocl.b за правиJlы{ость формирования фонда
ОПЛаТы 'грУДа учре)l(деl]ия и обеспечивает соблlодение уста[Iовленных настоящим Полоrкением
r,ребоваttий.

5. Р),rtовоllи,геrIь ),L|рс)l(,,lеlIия llри llJlаtlироваl|ии фоll,ца оIlлаты труда учреrl(дения

llepc()llit-Ila },L|l)cili,,lcltиr| l} pa,]]\lcl)c tlc бtl-,lсс.,l0 ttpclttett,гtlB.

lIcllc,tctlt, jtо,,lj,I(ll()сl,сй. O1,1l()cll]\ll)lx к a.rl\lllllиc,l,pal,иB1lo-\,llpaBJletltlecKoMy. вспомогаl,ельному и

()cll()l}llO\l) llc[)c()llit"lI\,\,tlpc?l(;lclll1rl. \,|,l]с[)7li,I[асl,ся Ill)иliа,]оj\l уtlре,;lиl,сJlя,

[',rlalra 9. ФиllапсовOс rrбecllc.|e.l}lc pacxсl/(trl} lla <rllJla,.,y I,рула рдботllиков учреждения

l. Фtlttаttсtlвtlс tiСlccltc,tcltrlc pitc\o.,tolt. llаllраI]Jlясмых lla оl|Jlа,гу труда работников
муliициllаJlь}tых доlllкоJlьt{ых обра,зова,гсJlьtlых },t|ре)l(лсllий, общеобразовательных учреждений города
llокачи осуlлествляется за сче,г средсl,в окружного бlолжета в рамках субвенции для обеспечения
I,осударственных гаран,гий на tlолучение образования и осуществления переданных органам местного
самоуправления муниципальных образований Ханты-Мансийского автономного округа - Югры
отдельных государственных полномочий в области образования в соответствии с Перечнем
должностеЙ (профессиЙ) работников (за искJlючением педагогических работников) муниципальных
дошкоJlьltых образовательl]ых оргаl]изаций и муницип€Lльных общеобразовательных организаций,

финансируемых за счет субве}tций местttым бюдrкетам лля обеспечения государственных гарантий на
получеllие образования, утвер)кленным пос-га}|овлением Правительства Ханты-мансийского
автономного oкpyl,a - Югры (далее - Перечень).
Фиttаttсовое обесгtечеtlие pacxo/loB, направляемых lta оплату труда работников муницип:rльных

дошкольных образоват,ельl]ых учреrк/lений, общеобразоватеJlыlых учре)кдений города Покачи, не

вкJl}оченltых в llеречеrlь. ()счU(есl-|}Jlясl,ся за cllcT cpellc,l,t] Mec,l,tlol,o бюджета
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